Soovitus tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe kohta

13. november 2015
Preambul

URO Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsiooni (UNESCO) peakonverents, kogunenud oma 38.
istungjargul 3.—18. novembrini 2015. aastal Pariisis,

pidades silmas inimdiguste tlddeklaratsiooni (1948) artiklites 23 ja 26 ning majanduslike, sotsiaalsete
ja kultuuriliste diguste rahvusvahelise paketi (1966) artikli 6 punktis 2 ja artiklis 13 sdtestatud
pOhimotteid, mis tagavad kdigile diguse toole ja haridusele, ning pdhimdtteid, mis on satestatud
haridusliku diskrimineerimise tokestamise konventsioonis (1960), konventsioonis naiste
diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta (1979), tehnika- ja kutsehariduse
konventsioonis (1989), laste Giguste konventsioonis (1989) ja puuetega inimeste diguste
konventsioonis (2006),

olles teadlik, et tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet peetakse osaks nii Gldisest digusest haridusele kui
ka Gigusest toole,

tunnistades, et tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe aitavad taita ,eesmarki edendada Uksikisikute ja
Ghiskonna kui terviku arengut”, nagu see on satestatud tehnika- ja kutsehariduse konventsioonis
(1989),

pidades silmas UNESCO vastuvéetud soovituste satteid, esmajoones soovitust haridusliku
diskrimineerimise tGkestamise kohta (1960), soovitust Opetajate staatuse kohta (1966), soovitust
rahvusvahelist Gksteisemdistmist, koostood ja rahu edendava hariduse ning inimdigusi ja
pohivabadusi kasitleva hariduse kohta (1974), soovitust kdrgkoolidpingute ja kdrgharidustunnistuste
tunnustamise kohta (1993), soovitust kdrgharidusega 6ppepersonali staatuse kohta (1997) ning
soovitust tdiskasvanudppe ja -hariduse kohta (2015),

pidades silmas ka Rahvusvahelise T66organisatsiooni (ILO) vastuvoetud asjakohaseid digusakte, sh
1975. aasta konventsioon kutsendustamise ja kutseGppe kohta inimressursside arendamisel (nr 142)
ning 2004. aasta soovitus inimressursside arendamise kohta: haridus, koolitus ja elukestev dpe (nr
195),

viidates 2011. aasta rahvusvahelisele ihtsele hariduse liigitusele,

tunnistades, et tehnika- ja kutseharidus ja -Ope aitavad edendada inim&iguste mdistmist ja
austamist; kaasamist ja vordsust; soolist vorddiguslikkust ja kultuurilist mitmekesisust; ning
suurendavad huvi elukestva dppe ja Uksteisega koos elama dppimise vastu, aga ka suutlikkust
nendeks — mis kdik on vajalikud Gihiskonna- ja majanduselus osalemiseks ning plsiva rahu,
kodanikuvastutuse ja kestliku arengu saavutamiseks,

arvestades tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe suurt osatdahtsust kestliku arengu tegevuskavas kuni
aastani 2030, mis veti vastu URO kestva arengu tippkohtumisel (New York, september 2015),
ning lahtudes rahvusvahelise (ildsuse tugevast soovist edendada jatkusuutlikku ja kaasavat
majanduskasvu, sotsiaalset arengut ja kdigile kasu toovat keskkonnakaitset ning kaotada vaesus ja
nalg,



arvestades Incheoni deklaratsiooniga ,Haridus 2030: kaasav ja vOrdselt kdttesaadav kvaliteetne
haridus ja elukestev dpe koigile” ja ,,Haridus 2030: tegevusraamistik”,

pidades silmas Bonni deklaratsiooni ,,Haridus, mis edendab t66tamist, kodanikuvastutust ja
jatkusuutlikkust” (2004) soovitusi, tehnika- ja kutsehariduse ja -6ppe kolmanda rahvusvahelise
kongressi ,, Tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe edendamine: elus ja t60s vajalike oskuste arendamine”
ehk Shanghai konsensuse (2012) soovitusi ning Aichi-Nagoya deklaratsiooni kestlikku arengut
edendava hariduse kohta (2014),

olles otsustanud resolutsiooniga 37 C/17, et 2001. aasta muudetud soovituses tehnika- ja
kutsehariduse kohta tuleb teha parandusi, et see kajastaks uusi suundumusi ja probleeme tehnika- ja
kutsehariduse ja -Oppe valdkonnas,

arvestades, et see soovitus satestab lldised pohimotted, eesmargid ja juhised, mida iga lilkkmesriik
peaks jargima muutlikus maailmas vastavalt oma sotsiaalmajanduslikele oludele, juhtimisstruktuurile
ja olemasolevatele vahenditele, Idhtudes seejuures ka eesmargist edendada, laiendada ja parandada
tehnika- ja kutseharidust ja -Opet riiklikul, piirkondlikul ja rahvusvahelisel tasandil, ning

olles tutvunud dokumendiga 38 C/32 ja selle lisas toodud tehnika- ja kutseharidust ja -Opet kasitleva
soovituse eelnduga,

1. vGtab 13. novembril 2015 vastu tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet kasitleva soovituse, mis
asendab 2001. aasta muudetud soovitust tehnika- ja kutsehariduse kohta;

2. soovitab liikmesriikidel jargmiste satete kohaldamiseks votta vajalikke seadusandlikke v6i muid
meetmeid kooskdlas iga riigi pohiseadusliku tava ja juhtimisstruktuuriga, et kehtestada oma
territooriumil selles soovituses satestatud pohimotted;

3. soovitab samuti teha liikmesriikidel see soovitus teatavaks tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe
eest vastutavatele ametiasutustele ja organitele ning teistele tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppega
seotud sidusriihmadele;

4. soovitab tdiendavalt lilkkmesriikidel anda peakonverentsile viimase maaratud tahtaegadel ja viisil
aru meetmete kohta, mida nad on votnud selle soovituse rakendamiseks.

I.  KOHALDAMISALA

1. Selles soovituses tahendab ,tehnika- ja kutseharidus ja -6pe” haridust, 6pet ja oskuste
arendamist seoses mitmesuguste erialade, tootmis- ja teenindusvaldkondade ning elatise teenimise
viisidega.

2. Osana elukestvast Gppest voib tehnika- ja kutseharidust ja -Opet anda teise taseme, teise taseme
jargse voi kolmanda taseme haridusena. See hdlmab t66pdhist dpet ja tdienddpet, aga ka ametialast
arengut, mille tulemusena véidakse omandada kutsekvalifikatsioon. Samuti hdlmab tehnika- ja
kutseharidus ja -Ope mitmesuguseid, riiklikele ja kohalikele oludele kohandatud vGimalusi oskusi
arendada. Tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe juurde kuuluvad lahutamatult 6pioskuste omandamine
ning kirja- ja arvutusoskuse, valdkonnalileste oskuste ning kodanikuoskuste arendamine.



3. Selle soovituse satete kohaldamine sGltub konkreetses riigis valitsevatest oludest ning selle riigi
juhtimisstruktuurist ja pohiseaduslikest digusnormidest.

Il. POHISUUND JA EESMARGID

P6hisuund

4. Tehnika- ja kutseharidus ja -Ope edendavad kestlikku arengut, suurendades inimeste,
organisatsioonide, ettevotete ja kogukondade tegutsemisvGimalusi, ning soodustavad to6hdivet,
inimvaarset to6od ja elukestvat Gpet, et toetada kaasavat ja jatkusuutlikku majanduskasvu ja
konkurentsivGimet, sotsiaalset vordsust ja keskkonnahoidlikkust.

Eesmargid

5. Suurendada inimeste tegutsemisvéimalusi ning soodustada t6ohdivet, inimvaarset t60d ja
elukestvat dpet. Tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe aitavad inimestel omandada to6hdivet, karjaari,
elatise teenimist ja elukestvat Gpet toetavaid teadmisi, oskusi ja padevusi. Tehnika- ja kutseharidus ja
-Ope aitavad inimestel sujuvamalt siirduda hariduse omandamiselt t66maailma, ihendada 6ppimist
ja tootamist, sdilitada oma tooalane konkurentsivéime, teha teadlikke valikuid ja teha teoks oma
plitidlused. Tehnika- ja kutseharidus ja -Ope suurendavad sotsiaalset sidusust, tagades inimestele
juurdepdaasu tooturule, elatise teenimise viisidele ja elukestva dppe voimalustele.

6. Edendada kaasavat ja jatkusuutlikku majanduskasvu. Tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe edendavad
organisatsioonide t6husust, ettevotete konkurentsivGimet ja kogukondade arengut. Tehnika- ja
kutseharidus ja -Ope on orienteeritud té6turule. Selles valdkonnas plitakse ette ndha muudatusi t66
laadis ja korralduses — sh uute to66stusharude ja erialade esilekerkimine ning edusammud teaduses ja
tehnoloogias — ning hélbustada nende toimumist. Tehnika- ja kutseharidus ja -Ope toetavad
ettevotluse edendamise toel flilsilisest isikust ettevotjaks olemist ja ettevotete kasvu.

7. Edendada sotsiaalset vordsust. Tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe aitavad tagada vordseid
Opivoimalusi ja sotsiaalmajanduslikke tulemusi, sh soolist vorddiguslikkust. Tehnika- ja kutseharidus
ja -Ope pakuvad atraktiivseid ja praktilisi 6pivGimalusi kdigile, olenemata nende sotsiaalsest,
majanduslikust ja kultuurilisest taustast. Tehnika- ja kutseharidus ja -6pe on kaasavad ning neis
valdkondades ei sallita ikskdik mis kujul diskrimineerimist. Tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe aitavad
omandada teadmisi, oskusi ja padevusi, mis edendavad kodanikuvastutust ja demokraatlikku osalust.

8. Edendada keskkonnahoidlikkust. Tehnika- ja kutsehariduses ja -Oppes on tahtis osa pohimotetel,
mis edendavad keskkonnahoidlikkust ja vastutustundlikkust keskkonna suhtes, et toetada sdastvaid
tarbimis- ja tootmisviise, annab see muuhulgas kriitilise tlevaate inimihiskonna ja keskkonna
seostest. Tehnika- ja kutseharidus ja -Ope aitavad omandada teadmisi, oskusi ja padevusi, mida on
tarvis keskkonnahoidlikel tegevusaladel ning keskkonnahoidlikus majanduses ja tihiskonnas. Tehnika-
ja kutseharidus ja -Ope aitavad jduda uuendusteni ja to6tada valja vajalikke tehnoloogialahendusi,
mille abil kliimamuutustega tegeleda ja keskkonna terviklikkust sailitada.

Ill. TEGEVUSVALDKONNAD JA JUHTIMINE

Tegevuspohimotete vdljatootamine



9. Liikmesriigid peaksid ldhtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja
pohiseaduslikest digusnormidest koostama tehnika- ja kutsehariduse ja -dppe jaoks
tegevuspohimotted, mis kasitlevad mitmesuguseid poliitikavaldkondi, sh haridus, t66hdive ja riigi
strateegilised eesmargid, esmajoones eesmargid majandus-, sotsiaal- ja keskkonnavaldkonnas.

10. Liikmesriigid peaksid suunama, tunnustama ja edendama tehnika- ja kutseharidust ja -Opet
igasugusel kujul ja eri tingimustes elukestva 6ppe Uldraamistiku toel, mis on orienteeritud sellele, et
aidata koigil noortel ja taiskasvanutel omandada t60s ja elus vajalikke teadmisi, oskusi ja padevusi,
ning t66turul ja sotsiaalvaldkonnas paremate tulemuste saavutamisele.

11. Liikmesriigid peaksid parandama tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe mainet ja suurendama selle
atraktiivsust Oppijate, perede ja kdigi teiste sidusriihmade seas ning teavitama neid vGimalustest, mis
avanevad karjaari edendamiseks, t6oks, elukestvaks dppeks ja eneseteostuseks. Liikkmesriigid peaksid
vastavalt oma oludele tegelema mitmetahuliste probleemidega, mis vdhendavad tehnika- ja
kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust, ning edendama sellekohaste meetmete vétmist, naiteks
parandama haridusteede ja -programmide ldbitavust ja mitmekesisust, looma stiimuleid ning
tdiustama pakutavat teavet ja ndustamist.

12. Liikmesriigid, kes laiendavad vastavalt oma haridus- ja Oppeslisteemidele ja -asutustele tehnika-
ja kutseharidust ja -Opet teise taseme, teise taseme jargse voi kolmanda taseme haridusena, peaksid
tagama, et to6turu sidusriihmade kaasamiseks on olemas institutsiooniline raamistik, et
kvalifikatsioonid ja Oppekavad to6tatakse valja koostoos asjakohaste sidusrihmadega ning et on
tagatud programmide ja kutsekvalifikatsioonide labipaistvus ja kdrge tase.

13. Liikmesriigid peaksid soodustama liikumist teise taseme, teise taseme jargse voi kolmanda
taseme haridusteede vahel ja looma selleks vajalikke véimalusi, sh paindlik vastuvétukord ja
noustamine, ainepunktide kogumine ja tilekandmine, ileminekuprogrammid ja vastavuskavad, mida
tunnustavad ja akrediteerivad asjakohased asutused. Tehnika- ja kutseharidust ja -Opet andvad
asutused ja muud dppe- ja haridusasutused peaksid tegema nende meetmete votmisel koostodod.

14. Liikmesriigid peaksid lahtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja
pohiseaduslikest digusnormidest toetama tdienddpet ja ametialast arengut, suurendades ja
soodustades tdiskasvanud Gppijate juurdepdasu, muuhulgas ergutades ettevotteid, isedranis vaikseid
ja keskmise suurusega ettevétteid investeerima oma tootajatesse.

Juhtimine ja reguleeriv raamistik

15. Kuna esmane vastutus riikliku poliitika eest lasub liikmesriikidel, peaksid need kaaluma
regulatiivse raamistiku valjatdotamist tehnika- ja kutsehariduse ja -dppe jaoks vdi sellise raamistiku
tugevdamist, et maarata kindlaks avaliku ja erasektori osaliste lilesanded, digused, kohustused ja
vastutusvaldkonnad ning ergutada sidusriihmade osalust ja koostd6d.

16. Liikmesriigid peaksid soodustama ministeeriumidevahelist koosk&lastamist ning tugevdama
tehnilist, haldus- ja institutsioonilist suutlikkust tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet juhtida, hallata ja
rahastada.



17. Liikmesriigid peaksid lahtuvalt oma juhtimisstruktuuridest kaaluma juhtimismudelite
valjatootamist tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet andvate asutuste jaoks voi selliste mudelite
tugevdamist, kaasates kohalikke sidusriihmi ja tehes vajaduse korral t66pdhise dppe toetamiseks
koost6od ettevotteid koondavate Ghendustega.

Uhiskondlik dialoog, erasektor ja teiste sidusriihmade kaasamine

18. Liikmesriigid peaksid asjakohasel moel soodustama tihiskondlike koostodpartnerite osalust
tehnika- ja kutsehariduses ja -Gppes vastavalt tooturu-, haridus- ja dppevaldkonnas ning muudes
valdkondades kehtivatele digusnormidele.

19. Erasektori suurem osalus tehnika- ja kutsehariduses ja -Gppes peaks rajanema sellistele
kesksetele pohimotetele nagu vastavus riiklikule poliitikale, ihiskondliku dialoogi toetamine,
vastutus, aruandekohustus ja téhusus. Erasektori kaasamisel peaks tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe
tegevuspohimdtetes arvestama selle valdkonna mitmekesise olemusega, sh kdigis majandusharudes
tegutsevate suurte, keskmise suuruse, vaike-, mikro- ja pereettevotetega.

20. TegevuspOhimotete valjatédtamise ja juhtimise hdlbustamiseks peaksid liikmesriigid ka
asjakohasel moel kaasama teisi sidusriihmi, sh valitsusvaliseid organisatsioone, ning dppijate,
tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe pakkujate, to6tajate, lapsevanemate, noorte, kogukonnajuhtide,
polisrahvaste ja teiste esindajaid.

Rahastamine

21. Liikmesriigid peaksid v6tma meetmeid, et rahastusallikaid mitmekesistada ja k&iki sidusriihmi
erisuguste koostdoalgatuste, sh avaliku ja erasektori partnerluse toel kaasata. Mitmekesistamiseks
peaks kaaluma ettevotete, kohalike ametiasutuste ja Uksikisikute kaasamist, pidades seejuures lugu
sellistest pShivaartustest nagu vordsus ja kaasatus. Lisaks olemasolevatele riiklikele
rahastusraamistikele v&ib uurida uuenduslikke rahastusmehhanisme, nt partnerlused ja kulude
jagamine, maksusoodustused ja laenud, et suurendada téhusust ja aruandekohustust ning ndudlust
tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe jarele.

22. Peaks looma stiimuleid ja aruandemehhanisme, mille eesmérk on suurendada teadlikkust,
kasvatada mitmesuguste osaliste investeeringuid tehnika- ja kutseharidusse ja -Gppesse ning minna
tavaparastelt sisendipdhistelt mudelitelt vahendite eraldamise ja kasutamise kohta Ule
tulemuspdhistele rahastusmudelitele.

23. Tehnika- ja kutseharidust ja -Opet andvate asutuste, sh teise taseme, teise taseme jargsete voi
kolmanda taseme asutuste tegevus, sh nende taristu, sisseseade ja korrashoid, peaksid olema
rahastatud piisaval maaral. Tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet andvad asutused peaksid oma
tegevuses ja finantskisimustes olema vajalikul maéral iseseisvad, et nad saaksid joonduda kohalike
olude jargi, luua uusi partnerlusi tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe programmide kvaliteedi ja
asjakohasuse parandamiseks ning toota tulu.

Vordsus ja ligipadsetavus

24. Liikmesriigid peaksid vOtma meetmeid, tagamaks, et kdigil noortel ja tdiskasvanutel on vérdsed
vBimalused Gppida ja areneda ning oma teadmisi, oskusi ja padevusi siivendada, edendades ja



laiendades tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe kdiki vorme, et vastata vdaga mitmesugustele opi- ja
koolitusvajadustele. Soltuvalt oludest peaks (ihe vGimalusena ligipdasetavuse ja osaluse
suurendamiseks kaaluma info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamist.

25. Liikmesriigid peaksid vastavalt oma juhtimisstruktuuridele tagama koigile kvaliteetse
pdhihariduse ning pé6rama tahelepanu koolikohustust mitte taitvate noorte ja vahese
kvalifikatsiooniga tdiskasvanute vajadustele, arendades nende kirja- ja arvutusoskust ning
valdkonnaileseid oskusi, et luua eeldused motestatud osalemiseks tehnika- ja kutsehariduses ja -
Oppes. Hariduse ja teiste valdkondade sidusriihmad peaksid looma tingimused, mille puhul tehnika-
ja kutseharidus ja -Ope on koigile kdttesaadavad ja ligipaasetavad.

26. Peaks votma meetmeid, et diskrimineerimise kdiki vorme, sh soolist diskrimineerimist, valtida.
Liikmesriigid peaksid edendama tehnika- ja kutsehariduses ja -Gppes meeste ja naiste vérdset
juurdepaasu ja osalust. Kéik tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe asutused, programmid, dppekavad ja
materjalid ning igasugune t66pdhine Gpe peaks aitama soolist vorddiguslikkust saavutada ning neis
peaks valtima soopdhiseid ja muud laadi stereotlilipe. Liikmesriigid peaksid votma kasutusele
uuenduslikke mehhanisme, et vérdsust ja ligipdasetavust edendada, nt rahalised stiimulid, millega
vastuvétumenetlusi méjutada.

27. Liikmesriigid peaksid tegema tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe paremini ligipaasetavaks koigile
ebasoodsas ja kaitsetus olukorras riihmadele, sh kdrvaliste ja maapiirkondade marginaliseerunud
elanikud, pakkudes sihiparast abi, et vihendada kulukust ja kdrvaldada muud takistused. Lahtuvalt
riigi siseoludest peaksid liikmesriigid pd6rama tdahelepanu puuetega Gppijatele, pdlisrahvastele,
randrahvastele, etnilistele vahemustele, sotsiaalselt térjutud riihmadele, randajatele, pagulastele,
kodakondsuseta isikutele ja konfliktis voi loodusGnnetuses kannatada saanud elanikele, aga ka
tootutele ja kaitsetus olukorras to6tajatele.

IV. KVALITEET JA ASJAKOHASUS
Oppeprotsess

28. Liikmesriigid peaksid lahtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja
pohiseaduslikest digusnormidest toetama eri dpivoimalusi, Uksk&ik kas Gpitakse avaliku voi erasektori
tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe asutustes, todkohal, kodus v6i muudes tingimustes. Peaks
toetama informaalset Sppimist, toimugu see siis iseseisva, vastastikuse véi sotsiaalse Gppe vormis,
ning kui kohane, peaks selle muutma nahtavaks tunnustamis- ja valideerimismehhanismide abil.

29. Lisaks erialastele teadmistele, oskustele ja padevustele peaks dppeprotsess tuginema ka
alusoskustele ning siivendama arusaamist (thiskonna teaduslikest, tehnoloogilistest, sotsiaalsetest,
kultuurilistest, keskkonnaalastest, majanduslikest ja muudest aspektidest. Tehnika- ja kutseharidus ja
-0pe peaks olema terviklik ning arendama valdkonnadleseid ja ettevotlusoskusi, aga ka
tootervishoidu ja -ohutust, kultuurilist arengut, kodanikuvastutust ja kestlikku arengut edendavaid
oskusi ning tagama paremad teadmised t66tajate Gigustest.

30. Peaks edendama t66pGhise dppe mitmesuguseid vorme, sh tdiendus- ja dpipoisidpe ning liihi- ja
pikaajaline praktika. Peaks parandama t66pdhise dppe kvaliteeti ning vajaduse korral tdiendama
seda Oppega Oppeasutuses vdi muude dppevormidega.



31. Riiklik poliitika peaks Gihiskondliku dialoogi ning avaliku ja erasektori partnerluse toel
soodustama ja toetama kvaliteetset Gpipoisidpet, mis hdlmab dpet haridusasutuses ja t66pdhist
Opet, et aidata noortel arendada oma teadmisi, oskusi ja padevusi ning omandada t66kogemust.

32. Mitteametlikus majanduses peaks edendama tehnika- ja kutseharidust ja -Opet, sh vaike-, mikro-
ja pereettevotetes antava kvaliteetse ja traditsioonilise dpipoisidppe toel, kaasates sellesse
sidusrihmi maa- ja linnapiirkonnas.

33. Tehnika- ja kutsehariduses ja -Oppes peaks taiel maaral kasutama ara info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vGimalusi. Samuti peaks kasutama internetti, mobiilsidetehnoloogiat
ja sotsiaalmeediat, et edendada kaug- ja veebidpet, sh kombineeritud dppemudelite ning avatud
Oppematerjalide koostamise ja kasutamise toel.

34. Tuleb kehtestada tohusad ja asjakohased hindamissiisteemid, mis voimaldavad koguda ja
kasutada teavet &ppijate tulemuste kohta. Opi- ja dpetamisprotsessi hindamises, sh kujundavas
hindamises, peaksid osalema kdik sidusriihmad, esmajoones dpetajad ja koolitajad, asjassepuutuvate
erialavaldkondade esindajad, juhendajad ja 8ppijad. Oppijate ildise tulemuslikkuse hindamiseks
peaks kasutama mitmekesiseid hindamismeetodeid, sh vastastikust ja enesehindamist, kui see on
asjakohane.

Tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe valdkonna t66tajad

35. Peaks to6tama vilja tegevuspGhimotted ja -raamistikud, tagamaks, et tehnika- ja kutsehariduse
ja -Oppe valdkonnas on olemas kvalifitseeritud to6tajad, sh 6petajad, juhendajad, koolitajad, juhid,
haldusspetsialistid, (kutse)ndustajad jt.

36. Kehtivad Gpetajate staatust kasitleva soovituse (1966) satted, isedranis need, mis on seotud
ettevalmistusega Gpetajatooks, Opetajate tdiendkoolitusega, Gpetajate diguste ja kohustustega,
tulemusliku 6petamise ja dppimise tingimuste ning dpetajate palkade ja sotsiaalkindlustusega.
Samuti kehtivad kérgharidusega Gppepersonali staatust kasitleva soovituse (1997) satted.

37. Arvestades to0pohise Gppe ning tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe kasvava osatdhtsusega
muudes dppevormides, sh kogukondlik ning kaug- ja veebiGpe, tuleb liikmesriikidel
sistemaatilisemalt toetada ja tunnistada koolitajate, ndustajate ja teiste tugitdéotajate tiha suuremat
rolli ja ppimisvajadust, kaaludes nende staatuse, to6levétmise ja ametialase arenguga seotud
tegevuspohimotete ja -raamistike valjatootamist voi tugevdamist. Tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe
valdkonna t66tajatele peaksid olema tagatud inimvaarsed t66tingimused ja piisav to6tasu ning
vOimalused karjaariredelil edenemiseks ja ametialaseks arenguks.

38. Tootajatel, kes annavad tehnika- ja kutseharidust ja -dpet haridus- ja 6ppeasutustes voi
tookohal, peaks olema vdimalik viia tehnika- ja kutseharidus ja -Gpe vastavusse majanduslike,
sotsiaalsete ja kultuuriliste olude ja keskkonnatingimustega, mis valitsevad kohalikes kogukondades,
mille huvides nad tegutsevad, ning anda oma panus tehnika- ja kutsehariduse ja -dppe edendamisse
ja laiendamisse. Esmajoones vajavad tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe valdkonna t66tajad esmast
valjaOpet, aga ka tdienddpet ja vGimalusi ametialaseks arenguks, sh téokogemus ettevétetes, ning
tuge, mis vdoimaldab neil analiilisida oma tegevust ja kohaneda muutustega. Tehnika- ja
kutsehariduse ja -Oppe valdkonna to6tajate esmane ja jarjepidev koolitamine, mis toetab nende
ametialast arengut, peaks holmama ka valjaGpet ndustamise ja soolise vorddiguslikkuse vallas.



Kvalifikatsioonisiisteemid ja haridusteed

39. Koostdos sidusriihmadega tuleb luua selgesdnalised ja tulemuspdhised
kvalifikatsiooniraamistikud vG&i -siisteemid, mille aluseks on Gpitulemused ja kindlaksmaaratud
vajadused, sh kutsestandardid, ning mis on seotud kehtestatud normidega.

40. Samuti peaks kehtestama tegevuspohimotetest lahtuvad vdi regulatiivsed mehhanismid, mis
toetavad horisontaalset ja vertikaalset edenemist ning mille hulka kuuluvad paindlik haridustee,
mooduldpe, eelneva haridustee tunnustamine ning ainepunktide kogumine ja tlekandmine. Iseadranis
peaks ergutama vahese kvalifikatsiooniga ja ilma kvalifikatsioonita inimesi saama mone
kutsetunnistuse, mis annab neile véimaluse jatkata Opinguid ja leida inimvaarne t60.

41. Peaks toetama slisteeme informaalses voi formaalses 6ppes omandatud teadmiste, oskuste ja
padevuste tunnustamiseks, valideerimiseks ja akrediteerimiseks ning kui see on asjakohane, peaks
neisse olema kaasatud kolm osapoolt: too6tajate esindajad, to6andjate esindajad ja ametiasutused.
Koosto0s asjakohaste sidusriihmadega peaks kehtestama usaldusvaarse ja kérgel tasemel hindamis-
ja sertifitseerimiskorra.

42. Liikmesriigid peaksid seoses Gppijate ja tootajate liikuvusega edendama kvalifikatsioonide
vastastikust tunnustamist riiklikul, piirkondlikul ja rahvusvahelisel tasandil.

Kvaliteet ja selle tagamine

43. Liikmesriigid peaksid Iahtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja
pohiseaduslikest digusnormidest edendama kvaliteetset tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet. Erilist
tahelepanu tuleks poorata sellele, kuidas arendada kvaliteedi parandamise suutlikkust.

44. Liikmesriigid peaksid tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe jaoks looma kvaliteedi tagamise
siisteemi, milles osalevad kd&ik asjassepuutuvad sidusriihmad. Kvaliteedi tagamise siisteem peaks
hdlmama selgeid ja méddetavaid eesmarke ja norme, rakendusjuhiseid, tagasisidemehhanisme ja
koigile kattesaadavaid hindamistulemusi. Kvaliteedi tagamiseks peaks kasutama nii valishinnanguid
kui ka enesehindamist, mille m&lema toel saab pidevalt jédlgida ja parandada slisteemi tulemuslikkust
ja valjundeid.

45. Liikmesriigid peaksid pliidma parandada tehnika- ja kutseharidust ja -Gpet andvate asutuste
juhtimist ja haldamist. Tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe kvaliteedis ja selle tagamises peaks olema
oma osa kdigil haridus- ja dppeasutuse tootajatel ning teistel asjassepuutuvatel sidusriihmadel.

46. Liikmesriigid peaksid vastavalt oma pdhiseaduslikele digusnormidele looma kohase
oigusraamistiku tehnika- ja kutseharidust ja -Opet andvate eraasutuste reguleerimiseks,
registreerimiseks ja nende jarelevalve tagamiseks, et kaitsta esmajoones dppijate huve.

Asjakohasus téoturul ja toomaailmas
47. Liikmesriigid peaksid [ahtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja

pohiseaduslikest digusnormidest toetama ja hdlbustama siirdumist hariduse omandamiselt
téomaailma, palgatdodle ja/vdi toodle fllsilisest isikust ettevdtjana. Peaks tugevdama tehnika- ja



kutseharidust ja -Opet andvate asutuste sidemeid toohdiveametite ja to6andjatega ning tuleks
toetada ettevotlust ja uute ettevGtete loomist, naiteks lisades selleks dppekavasse ettevStlusoskusi
arendavaid aineid, korraldades 6ppetdovaliseid tegevusi ning luues koos ettevotete ja
tehnoloogiasiirde keskustega ariinkubaatoreid ja -partnerlusi.

48. Liikmesriigid peaksid looma tehnika- ja kutsehariduse ja -Gpet ning to6turgu kajastavaid
infoslisteeme, kasutades selleks avatud andmeid, kui see on asjakohane, ning suurendama asutuste
suutlikkust, et tagada tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe vastavus tédmaailma ning riikliku,
piirkondliku ja rahvusvahelise tasandi praegustele ja muutuvatele vajadustele, sh neile, mis
kaasnevad lleminekuga keskkonnahoidlikele tegevusaladele ning keskkonnahoidlikule majandus- ja
Uhiskonnakorraldusele.

49. Vajalike oskuste kindlaksmaaramiseks ja prognoosimiseks vdib kasutada avaliku ja erasektori
partnerlusi, naiteks tuleviku-uuringuid, vaatluskeskusi ja valdkondlike oskuste ndukogusid. Samuti
aitab andmete kogumine, muutuvate olude anallilisimine ning rakendamise ja tulemuste
siistemaatiline jalgimine ja hindamine teha teadlikumaid otsuseid, et parandada tehnika- ja
kutsehariduse ja -Gppe asjakohasust.

Teabe- ja ndustamisteenused

50. Liikmesriigid peaksid koost66s asjakohaste sidusriihmadega aitama avaliku ja erasektori teabe-
ja ndustamisteenuseid luua ja reguleerida, et pakkuda ajakohast ja usaldusvaarset tuge seoses
hariduse, tdiendGppe ja ametialase arenguga ning seoses todvoimalustega riiklikul, piirkondlikul ja
rahvusvahelisel tasandil.

51. Teavet ja ndustamist peaks pakkuma jarjepidevalt ning nende eesmark peaks olema aidata koigil
inimestel jouda laiahaardelisema ja mitmekilgsema karjaari ja to6eluni, keskendudes seejuures
igakilgselt vordsete véimaluste, sh soolise vorddiguslikkuse tagamisele, et vGidelda sotsiaalse
ebavodrdsusega hariduses, todmaailmas ja ihiskonnas laiemalt.

52. Teabe- ja nGustamisteenused peaksid olema Gppijatele abiks otsuste tegemisel ning seda tdnu
info- ja kommunikatsioonitehnoloogiale, sh mobiilsidetehnoloogiale, sotsiaalvérgustikele ning
multimeediaplatvormidele ja -vahenditele.

V. JARELEVALVE JA HINDAMINE

53. Liikmesriigid peaksid lahtuvalt oma eriparastest oludest, juhtimisstruktuuridest ja
pdhiseaduslikest digusnormidest hindama tehnika- ja kutsehariduse ja -dppe valdkonna
tegevuspohimotteid ja programme. Hindamine vdib hélmata tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe
valdkonna tegevuspdhimdstete ja programmide mdju- ja tulemusuuringuid ning tehnika- ja
kutsehariduse ja -Oppe kulude ja tulude analiilsi erinevate avaliku ja erasektori osaliste, sh
Uksikisikute, ettevotete ja kogukondade seisukohalt.

54. Tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe valdkonna tegevuspohimdtete tohususe ja tulemuslikkuse
mootmiseks peaks kokkulepitud normide, esmatéhtsate valdkondade ja eesmérkide (sh konkreetsed
eesmargid ebasoodsas ja kaitsetus olukorras olevate riihmade kohta) alusel toé6tama vélja sobivad
abivahendid ja naitajad. See voib hdlmata naiteks avaliku ja erasektori asutuste, teenusepakkujate ja
programmide hindamist, sh enesehindamist, aga ka Sppe labinute edasisele kaekaigule keskenduvaid



uuringuid ja teatud naitajate valjatootamist, naditeks dppe kattesaadavuse, dppe ldbimise ja selle
labinute toostaatuse kohta. Andmete kogumine ja to6tlemine peaks toimuma vastavalt
andmekaitsemaarustele.

55. Tuleks tugevdada asutuste suutlikkust andmeid koguda ning jarelevalve- ja hindamismeetmete
abil kogutud teavet kasutada, et teha tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe strateegiate, programmide,
standardite ja 6ppekavade kohta teadlikumaid otsuseid voi kohandada 6ppemeetodeid. Muuhulgas
tuleks parandada sidusust riiklikul tasandil tehnika- ja kutsehariduse ja -6ppe kohta kogutavate
andmete ning rahvusvaheliste standardite ja algatuste vahel.

56. Tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe jarelevalve ja hindamine peaks tagama asjakohaste
sidusrihmade igakiilgse osaluse eesmargiga parandada Gppeprotsessi ning tugevdada
kokkupuutepunkte, mis seovad omavahel jareldusi, otsuste tegemist, labipaistvust ja vastutust
tulemuste eest.

VI. TEADUSUURINGUD JA TEADMUSHALDUS

57. Liikmesriigid peaksid slivendama tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe teadmusbaasi, investeerides
selleks pidevalt interdistsiplinaarsetesse teadusuuringutesse, et to6tada tehnika- ja kutsehariduse ja -
Oppe laiahaardelises valdkonnas valja uusi metoodikaid ja kasitusi ning suunata teadlikumalt tehnika-
ja kutsehariduse ja -Gppe tegevuspdhimotteid ja otsuste tegemist.

58. Sidusriihmad peaksid asjakohaselt olema kaasatud teadusuuringute tellimisse, kasutamisse ja
hindamisse ning teadmushalduse strateegiate ja slisteemide valjato6tamisse. Vastavalt kohalikele
oludele tuleks &ra kasutada ja arendada kolmanda taseme haridusasutuste, tehnika- ja kutsehariduse
ja -Oppe andjate, Ghiskondlike partnerite ja teiste asjakohaste sidusriihmade suutlikkust
teadusuuringuid teha. Teadusuuringute tulemused tuleks valjaannete vahendusel ja elektroonilisel
teel laialdaselt teatavaks teha.

VIl. RAHVUSVAHELINE KOOSTOO

59. Liikmesriigid peaksid kaaluma teadmiste, kogemuste ja paljutdotavate toimimisviiside jagamist,
tugevdama rahvusvaheliste andmete kogumist tehnika- ja kutsehariduse ja -Gppe kohta ning
kasutama ara rahvusvahelisi ja piirkondlikke vGrgustikke, konverentse ja muid foorumeid. UNEVOCi
vOrgustik on strateegiline vahend, mida liikkmesriigid saavad kasutada, et Uksteiselt 8ppida ning
tehnika- ja kutsehariduse ja -Oppe valdkonnas rahvusvahelist koost66d edendada.

60. Liikmesriigid peaksid edendama koostédd URO siisteemi iiksuste, piirkondlike asutuste, sh
piirkondlike majandusihenduste, avaliku ja erasektori asjakohaste sidusriihmade,
kodanikuihiskonna organisatsioonide ja teadusuuringute vorgustike toel, et tugevdada
vastastikuseid toetus- ja koostoosidemeid ning suurendada tegevussuutlikkust.



