Soovitus Opetaja staatuse kohta

5. oktoober 1966

Opetaja staatust kasitlev valitsustevaheline erikonverents,
tuletades meelde, et Gigus haridusele on ks pdhilisi inimdigusi,

teadvustades riikide kohustust anda kdigile inimestele korralik haridus, mis tuleneb inimdiguste
lddeklaratsiooni artiklist 26, lapse diguste deklaratsiooni pdhimdtetest 5, 7 ja 10 ning Uhinenud
Rahvaste Organisatsiooni deklaratsioonist noorte hulgas rahu, vastastikuse austuse ja
rahvustevahelise m&istmise ideaalide edendamise kohta,

olles teadlik vajadusest tagada laiahaardelisem ja ulatuslikum Gldine ning tehniline ja kutseharidus, et
taiel maaral kasutada koiki olemasolevaid andeid ja voimeid, mis on pideva kdlbelise ja kultuurilise
arengu ning majanduslike ja sotsiaalsete edusammude hadavajalik eeltingimus,

mdoistes Opetaja tdhtsat rolli hariduse arengus ning tema suurt panust inimese ja tanapdevase
Gihiskonna arengusse,

pidades vajalikuks tagada, et Gpetaja staatus vastaks tema rollile,

vOttes arvesse eri riikide haridussiisteemi ja hariduse andmise korraldust maaravate digusnormide ja
tavade suuri erinevusi,

vOttes arvesse ka eri riikides Gpetajate suhtes kehtivate tingimuste erinevusi, mis séltuvad muu
hulgas sellest, kas nende suhtes kohaldatakse avalikku teenistust kasitlevaid Gigusakte voi mitte,

olles veendunud, et neile erinevustele vaatamata kerkivad kdikides riikides Gpetaja staatusega seoses
Gles sarnased kisimused ning et nende lahendamiseks tuleks rakendada tihtseid standardeid ja
meetmeid, mille maaratlemine on kdesoleva soovituse eesmark,

viidates dpetajate suhtes kohaldatavatele rahvusvahelistele konventsioonidele ning eelkdige pdhilisi
inimdigusi kasitlevatele konventsioonidele, nagu Ghinemisvabaduse ja organiseerumisdiguse kaitse
konventsioon (1948), organiseerumisdiguse ja kollektiivlabiradkimiste konventsioon (1949), vordse
tasustamise konventsioon (1951) ning t60- ja kutsealast diskrimineerimist kasitlev konventsioon
(1958), mis on vastu vBetud Rahvusvahelise Té6organisatsiooni peakonverentsil, ning haridusalast
diskrimineerimist kasitlev konventsioon (1960), mis on vastu vdetud URO Hariduse, Teaduse ja
Kultuuri Organisatsiooni peakonverentsil,

viidates ka pohi- ja keskkoolidpetajate ettevalmistuse ja staatuse mitmesuguseid tahke kasitlevatele
soovitustele, mis on vastu vdetud URO Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsiooni ja
Rahvusvahelise Haridusbiiroo poolt Uhiselt kokku kutsutud rahvusvahelisel riikliku hariduse
konverentsil, ning tehnilist ja kutseharidust kisitlevale soovitusele (1962), mis on vastu véetud URO
Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsiooni peakonverentsil,



soovides tdiendada olemasolevaid standardeid satetega, mis kasitlevad Opetajaid puudutavaid
kiisimusi, ja lahendada dpetajate puudusega seotud probleeme,

on vastu votnud kdesoleva soovituse.

I. Moisted
1. Soovituses kasutatakse jargmisi maisteid.
a) Sona ,,0petaja” hdlmab koiki koolides todtavaid inimesi, kes vastutavad Opilaste hariduse eest.

b) Viljend ,staatus” hdlmab Gpetaja mainet ja talle osaks saavat suhtumist, mis véljendub selles, kui
suurel madral hinnatakse Opetaja rolli tdhtsust ja tema padevust selle rolli taitmisel, ent ka
tootingimusi, tasu ja muid Opetajale vGimaldatavaid ainelisi hiivesid vorreldes teiste spetsialistide
rihmadega.

Il. Kohaldamisala

2. Soovitust kohaldatakse koéikide Gpetajate suhtes, kes tootavad riiklikes ja erakoolides alates
lasteaiast kuni gimnaasiumiastme I6puni, sealhulgas Opetajate suhtes, kes annavad tehnilist, kutse-
vOi kunstiharidust.

[l. JuhtpShim&tted

3. Haridus peaks alates esimestest kooliaastatest olema suunatud inimisiksuse mitmekilgsele
arengule ning (hiskonna vaimsele, koélbelisele, sotsiaalsele, kultuurilisele ja majanduslikule
edenemisele ning sisendama siigavat austust inimd&iguste ja pohivabaduste vastu; nende vaartustega
seoses tuleb vaga tdhtsaks pidada hariduse panust rahusse, mdistmisse, sallivusse ja sGprusse koigi
rahvaste ning rassiliste ja usuliste rihmade vahel.

4. Tuleb t6deda, et hariduse areng s6ltub suuresti 6petajate kvalifikatsioonist ja vGimekusest uldiselt,
aga ka iga Uksiku 6petaja isiksuseomadustest ning pedagoogilistest ja tehnilistest oskustest.

5. Opetaja staatus peaks olema kooskdlas &pivajadustega, mis tulenevad haridusele seatud
eesmarkidest ja Ulesannetest; tuleb tddeda, et nende eesmarkide ja Ulesannete tditmise seisukohalt
on Opetaja asjakohane staatus ja Opetajakutse avalik vadrtustamine maarava tahtsusega.

6. Opetamist tuleks kisitada kutsealana, mille esindaja pakub avalikku teenust. See kutse eeldab
Opetajalt kbrgetasemeliste ja pidevate dpingute kdigus omandatavaid ja hoitavaid kutseteadmisi ja -
oskusi; see nduab ka arusaamist isiklikust ja kollektiivsest vastutusest Gpetaja hoole all olevate
Opilaste hariduse ja heaolu eest.

7. Opetaja ettevalmistus ja té6tamine peaks olema igati vaba igasugusest diskrimineerimisest rassi,
nahavarvuse, soo, usutunnistuse, poliitiliste veendumuste, rahvusliku v3i sotsiaalse paritolu voi
majandusliku olukorra t&ttu.

8. Opetaja toodtingimused peavad parimal v&imalikul viisii edendama tulemuslikku 6&pet ja
voimaldama dpetajal keskenduda oma tooillesannetele.



9. Opetajate organisatsioone tuleks tunnustada jduna, mis v&ib margatavalt kaasa aidata hariduse
arengule, ja need tuleks seetdttu kaasata hariduspoliitika maaratlemisse.

IV. Hariduse eesmargid ja hariduspoliitika

10. lgas riigis tuleks vajadust mooda votta asjakohaseid meetmeid, et tootada vilja
juhtpohimotetega kooskdlas olev kdikehdlmav hariduspoliitika, tuginedes kdigile olemasolevatele
inim- ja muudele ressurssidele. Seejuures peaksid padevad ametiasutused votma arvesse, millist
moju avaldavad dpetajale jargmised pohimodtted ja eesmargid:

a) iga lapse pohidigus on saada voimalikult head haridust; vajalikku tahelepanu tuleks pooérata
hariduslike erivajadustega lastele;

b) koik vahendid tuleks teha vordselt kattesaadavaks, et voimaldada koigil inimestel kasutada oma
Oigust haridusele, ilma et neid diskrimineeritaks soo, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse, poliitiliste
veendumuste, rahvusliku voi sotsiaalse paritolu véi majandusliku olukorra téttu;

c) kuna haridus on lldsuse jaoks maarava tdahtsusega teenus, peaks selle eest vastutama riik, tagades
piisava koolivorgu, tasuta hariduse sellesse vorku kuuluvates koolides ja materiaalse abi
puudustkannatavatele Opilastele; eeltoodut ei tohiks tdlgendada riigi digusena piirata lapsevanemate
vOi (olenevalt olukorrast) seaduslike hooldajate vabadust valida oma lastele riigi asutatud kooli
asemel mdéni muu kool ega riigi digusena piirata inimeste ja organisatsioonide vabadust asutada ja
juhtida Oppeasutusi, mis vastavad riigis kehtestatud voi heaks kiidetud hariduslikele
miinimumnduetele;

d) kuna haridus on majanduskasvu alustegur, peaks hariduse planeerimine moodustama lahutamatu
osa Uldisest majanduslikust ja sotsiaalsest planeerimisest, mille eesmark on tdsta elatustaset;

e) kuna haridus on pidev protsess, tuleks eri kategooriate Gpetajate tegevust koordineerida viisil, mis
vBimaldab parandada hariduse kvaliteeti kdigi Gpilaste jaoks ja tdsta Gpetaja staatust;

f) tuleks tagada vaba juurdepéas korralikult seostatud ja paindlikule koolivérgule, et miski ei piiraks
koigi laste vGimalusi liikuda iga liiki hariduse omandamisel edasi mis tahes astmele;

g) Ukski riik ei tohiks hariduse valdkonnas piirduda pelgalt kvantiteedieesmarkidega, vaid peaks
pliidma parandada ka kvaliteeti;

h) hariduses on vajalik nii pika- kui ka lihiajaline plaanide ja kavade tegemine; kaasaja Gpilaste tohus
|6imimine ihiskonda s6ltub rohkem tulevikuvajadustest kui praegustest nduetest;

i) haridusvaldkonna planeerimisel tuleks arvestada vajadust pakkuda &igel ajal Opetaja- ja
tdienduskoolitust, et riigis oleks piisaval hulgal asjatundlikke ja taielikult kvalifitseeritud dpetajaid, kes
tunnevad oma rahva eluolu ja suudavad 6petada emakeeles;

j) Opetajakoolituses ja Opetajate tdienduskoolituses tuleb tagada kooskdlastatud, slistemaatiline ja
jatkuv teadustdd ja tegevus, sealhulgas koostooprojektid ja teadust6d tulemuste vahetamine
rahvusvahelisel tasandil;

k) hariduspoliitika ja selle tdpsed eesmargid tuleks maaratleda padevate ametiasutuste, Opetajate
organisatsioonide, td6andjate ja tootajate, lapsevanemate, kultuuriorganisatsioonide ning Sppe- ja
teadusasutuste tihedas koostd0s;



1) kuna hariduse eesmarkide ja lilesannete tditmine sGltub suuresti sellele eraldatavatest rahalistest
vahenditest, tuleks koigis riikides podrata suurt tahelepanu sellele, et riigieelarves nahtaks riigi
tuludest piisav osa ette hariduse arendamisele.

V. Opetajatddks ettevalmistamine
Valik

11. Opetajakoolitusse vastuvdtmise pdhimd&tted peaksid juhinduma vajadusest pakkuda iihiskonnale
piisaval hulgal dopetajaid, kellel on vajalikud k&lbelised, intellektuaalsed ja fiilsilised omadused ning
noutavad kutseteadmised ja -oskused.

12. Selle vajaduse taitmiseks peaksid hariduse eest vastutavad ametiasutused muutma
Opetajakoolituse piisavalt atraktiivseks ja tagama dppeasutustes piisaval arvul kohti.

13. Koikidelt Opetajana toole asuvatelt inimestelt tuleks nduda asjakohases Opetajakoolitust
pakkuvas 6ppeasutuses ettendhtud Gpingute labimist.

14. Opetajakoolitusse vastuvdtmise eelduseks peaksid olema nduetekohane keskharidus ja
isikuomadused, mis tdendoliselt aitavad inimesel saada Gpetajakutse vaarikaks esindajaks.

15. lima et see piiraks Opetajakoolitusse vastuvotmise ildnGuete kohaldamist, vGib Opetajakoolitusse
vOtta inimesi, kes ei pruugi tdita monda ametlikku akadeemilist vastuvotunduet, kuid kellel on
vaartuslikke kogemusi eelkdige tehnilistes ja kutsealaga seotud valdkondades.

16. Opetajaks dppivatele (lidpilastele tuleks ette ndha piisav toetus v&i rahaline abi, et vdimaldada
neil 6pingud labida ja inimvaarselt elada; vdimaluse korral peaksid padevad ametiasutused piiddma
luua tasuta Apetajakoolituse siisteemi.

17. Teave Opetajakoolituses osalemise vGimaluste ja toetuste voi rahalise abi kohta peaks olema
kergesti kattesaadav Ulidpilastele ja teistele inimestele, kes sooviksid Gpetajaks Gppida.

18. 1) Opetajana tegutsemise taieliku vdi osalise diguse ile otsustamisel tuleks Siglaselt hinnata
teistes riikides labitud dpetajakoolituse taset.

2) Tuleks astuda samme, et saavutada Opetaja kvalifikatsiooni rahvusvaheline tunnustamine
rahvusvaheliselt kokku lepitud standardite alusel.

Opetajakoolitus

19. Opetajakoolituse eesmirk peaks olema arendada igas ilidpilases tema iildteadmisi ja isiklikku
kultuursust, vBimet teisi Opetada, teadlikkust riigisiseste ja -lleste heade inimsuhete aluseks
olevatest pohimotetest ning arusaamist oma kohustusest aidata nii dpetajatoo kui ka isikliku eeskuju
kaudu kaasa sotsiaalsele, kultuurilisele ja majanduslikule arengule.

20. Opetajakoolitus peaks eelkdige hdlmama:

a) Uldopet;

b) filosoofia, psiihholoogia ja sotsioloogia pohialuste Gpet, mis on seostatud Gpetamise,

haridusteooria ja -ajalooga, ning vordleva hariduse, eksperimentaalpedagoogika, koolijuhtimise ja eri
ainete Opetamismeetodite Opet;



c) valitud ainevaldkonnaga seotud Gpet;

d) Opetamispraktikat ja Oppekavavilise tegevuse elluviimise praktikat tdielikult kvalifitseeritud
Opetajate juhendamisel.

21. 1) Koik Opetajad peaksid saama (ld-, eri- ja pedagoogiliste ainete ettevalmistuse likoolis,
Glikooliga vorreldavas Sppeasutuses voi eridppeasutuses, kus valmistatakse ette dpetajaid.

2) Opetajakoolituse sisu v8ib mdnel maaral varieeruda séltuvalt iilesannetest, mida &petajad peavad
tditma eri tllpi Oppeasutustes, naiteks puuetega laste koolis voi tehnika- ja kutsekoolis. Viimasel
juhul vGib 6ppekava sisaldada moningate praktiliste kogemuste omandamist téostuses, kaubanduses
vOi pollumajanduses.

22. Opetajakoolitust v8ib pakkuda akadeemilise v&i erihariduse omandamisega samal ajal vdi parast
seda.

23. Opetajakoolitus peaks ldjuhul toimuma statsionaarse &ppe vormis; vanematel dppuritel ja
muudesse erikategooriatesse kuuluvatel inimestel voib lubada Gppida tdielikult voi osaliselt
kaugbppes tingimusel, et nende koolituse sisu ja nGuded on samasugused nagu statsionaarses dppes.

24, Uurida tasub, kas oleks soovitav pakkuda eri thlpi Opetajatele (p&hi- ja keskkooliGpetajad,
tehnika- ja kutsekoolide Gpetajad, eripedagoogid) koolitust Uksteisega seotud vdi geograafiliselt
lahestikku asuvates Oppeasutustes.

Opetajakoolitust pakkuvad dppeasutused

25. Opetajakoolitust pakkuvates 8ppeasutustes tédtavad ppejdud peaksid olema pddevad Spetama
oma eriala tasemel, mis on vordvaarne kdrgharidusega. Pedagoogilisi aineid Opetavatel
Oppejoududel peaks olema koolis Gpetamise kogemus ja vdimaluse korral tuleks seda kogemust
korraparaselt varskendada, saates need 6ppejoud koolidesse praktilisele tdole.

26. Edendada tuleks haridusalast ja konkreetsete ainete Gpetamisega seotud teadustddd ja
eksperimenteerimist, varustades Opetajakoolitust pakkuvaid Gppeasutusi teadust6o vahenditega
ning soodustades Gppejoudude ja Ulidpilaste osalemist teadustdds. Koik dpetajakoolitust pakkuvad
inimesed peaksid olema teadlikud oma valdkonnas tehtava teadust66 tulemustest ja seadma sihiks
edastada neid teadmisi Ulidpilastele.

27. Nii Uliopilastel kui ka Oppejéududel peaks olema vdimalus védljendada oma seisukohti
Opetajakoolitust pakkuva dppeasutuse elu- ja tédkorralduse ning distsipliini kohta.

28. Opetajakoolitust pakkuvad &ppeasutused peaksid kujundama endast hariduse arendamise
keskme, hoides koole kursis teadusuuringute tulemuste ja metoodika edusammudega ning ldhtudes
oma t66s koolide ja Opetajate kogemustest.

29. Opetajakoolitust pakkuvad Bppeasutused peaksid individuaalselt, Ghiselt vdi koostdds teiste
korgkoolide vGi hariduse eest vastutavate padevate ametiasutustega valjastama tunnistusi dpingute
eduka |Idpetamise kohta.

30. Hariduse eest vastutavad ametiasutused peaksid koostods Opetajakoolitust pakkuvate
Oppeasutustega votma asjakohaseid meetmeid, et tagada nende Gppeasutuste |6petajatele t66, mis
vastab nende ettevalmistusele ning individuaalsetele soovidele ja asjaoludele.



V1. Opetajate taienduskoolitus

31. Ametiasutused ja Opetajad peaksid tdahtsustama tdienduskoolitust, mille eesmark on tagada
hariduse ja Opetamismeetodite kvaliteedi ja sisu slistemaatiline parendamine.

32. Ametiasutustel tuleks Opetajate organisatsioonidega ndu pidades edendada laiaulatusliku
taienduskoolituse stisteemi loomist, milles kdik Opetajad saavad tasuta osaleda. See slisteem peaks
olema suurel maaral paindlik ning selles peaksid osalema Opetajakoolitust pakkuvad dppeasutused,
teadus- ja kultuuriasutused ja ©Opetajate organisatsioonid. Opetajatele tuleks korraldada
tdienduskursusi, eriti nendele dpetajatele, kes parast pausi kooli toé6le naasevad.

33. 1) Opetajate jaoks tuleks korraldada kursusi ja muid asjakohaseid ettevdtmisi, et véimaldada neil
parandada oma kvalifikatsiooni, muuta véi laiendada oma tegevusvaldkonda véi liikuda ametiredelil
edasi ning olla kursis oma aine ja haridusvaldkonna sisu ja Gpetamismeetodite arenguga.

2) Opetajatele tuleks kittesaadavaks teha raamatud ja muud materjalid, mis lasevad neil suurendada
oma uld- ja erialateadmisi.

34. Opetajatele tuleks pakkuda nii v8imalusi kui ka ergutusvahendeid kursustel ja muudes
ettevotmistes osalemiseks ning nad peaksid neid taiel maaral kasutama.

35. Hariduse eest vastutavad ametiasutused peaksid seadma eesmargiks tagada, et koolidel oleks
voimalik rakendada asjakohaseid teadust66 tulemusi, mis on seotud nii Opetatavate ainete kui ka
Oppemeetoditega.

36. Ametiasutused peaksid innustama Opetajaid enesetdiendamise eesmargil kas rihmas voi
individuaalselt reisima nii kodu- kui ka valismaal ning selliseid reise voimaluse korral soodustama.

37. Riikidel soovitatakse Opetajakoolituse ja tdiendusOppega seotud meetmete arendamisel ja
tdiendamisel teha rahalist ja tehnilist koost66d rahvusvahelisel voi piirkondlikul tasandil.

VII. T66tamine ja karjaar
Opetajatddga alustamine

38. KoostoO0s Opetajate organisatsioonidega tuleks asjakohasel tasandil selgelt sdnastada
toolevotmise pohimotted ning kehtestada eeskirjad, millega ndhakse ette Gpetaja kohustused ja
Oigused.

39. Opetajana todlevdtmisel kohaldatavat katseaega peaks nii 6petaja kui ka tddandja kisitama
vOimalusena ametisseasuja julgustamiseks, t60 tutvustamiseks, asjakohaste tddalaste nduete
kujundamiseks ja jargimiseks ning praktilise dpetamisoskuse arendamiseks. Katseaja tavaparane
kestus peaks olema ette teada ja katseaja rahuldava labimise tingimused peaksid olema seotud
Uksnes ametialase padevusega. Kui dpetaja ei labi katseaega rahuldavalt, tuleks talle teatada tema
kohta esitatavatest pretensioonidest ja anda voimalus need pretensioonid vaidlustada.

Edutamine

40. Opetajal peaks olema vdimalik liikuda tht liiki koolist teise ja iihelt kooliastmelt jargmisele, kui tal
on olemas selleks ndutav kvalifikatsioon.



41. Haridusslisteemi ja koolide struktuur ja korraldus peaks olema selline, mis annab Gpetajale
piisavalt voimalusi votta endale lisalilesandeid, tingimusel et nende tditmine ei halvenda dpetajat6o
kvaliteeti ega korraparasust.

42. Kaaluda tuleks eeliseid ja voimalusi, mida pakuvad Opilastele ja Opetajatele piisavalt suured
koolid, kus on véimalik erinevaid 6petamisega seotud lilesandeid dpetajate vahel paremini jagada.

43. Haridusvaldkonnas tuleks vastutavatele ametikohtadele (nagu inspektor, koolijuht v&i teised
erivastutust eeldavad ametikohad) vGimaluse korral maarata kogenud Gpetajaid.

44. Edutamine peaks pohinema uuele ametikohale asumiseks vajaliku kvalifikatsiooni objektiivsel
hindamisel, mille aluseks on Opetajate organisatsioonidega ndu pidades kehtestatud rangelt
ametialased kriteeriumid.

Ametikoha kaitstus

45. Opetaja elukutse puhul on tédkoha stabiilsus ja ametikoha kaitstus vaga olulised nii hariduse
andmise kui ka Opetaja seisukohalt ning need tuleks tagada ka siis, kui koolisisteemis voi koolit6o

korralduses tehakse muudatusi.

46. Opetajad peaksid olema piisavalt kaitstud omavoli eest, mis mdjutab nende ametialast seisundit
vOi karjaari.

Sobimatu ametialase kaditumisega seotud distsiplinaarmenetlused

47. Ametialaselt sobimatult kditunud Gpetajate suhtes rakendatavad distsiplinaarmeetmed peaksid
olema selgelt maadratletud. Menetluse ja selle tulemusena tehtava otsuse véib avalikustada lksnes
asjaomase Opetaja taotlusel, valja arvatud juhul, kui otsusega rakendatakse Gpetamise keeld voi

avalikustamine on vajalik Opilaste kaitseks voi nende heaolu tagamiseks.

48. Ametiasutused voi organisatsioonid, kellel on digus sanktsioone rakendada vdi soovitada, peaksid
olema selgelt maaratud.

49. Distsiplinaarkisimuste lahendamise mehhanismide loomisel tuleks pidada ndu Opetajate
organisatsioonidega.

50. Iga Gpetaja peaks olema distsiplinaarmenetluse igas etapis piisavalt kaitstud ja eelkdige omama
Oigust

a) olla kirjalikult informeeritud tema vastu esitatud siidistustest ja nende aluseks olevatest
asjaoludest;

b) tutvuda koigi asjas esitatud tdendusmaterjalidega;

c) kaitsta end ise vGi vabalt valitud esindaja kaudu, kusjuures kaitse ettevalmistamiseks antakse
piisavalt aega;

a) olla kirjalikult informeeritud tema suhtes tehtud otsusest ja selle pohjendustest;

e) kaevata edasi selgelt maaratud pddevale ametiasutusele v6i organile.



51. Ametiasutused peaksid mdistma, et distsiplinaarmenetlusega seotud tagatiste tulemuslikkus
oleks suurem ja ka distsipliini jargimine oleks tdhusam, kui Opetaja lile otsustataks kolleegide
osavotul.

52. Punktide 47-51 satted ei m&juta mingil moel menetlusi, mida kohaldatakse riiklike Gigusaktide
kohaselt tavapadraselt kriminaalkuritegude puhul.

Tervisekontroll

53. Opetajatel peaks olema korraparase tervisekontrolli ldbimise kohustus. Tervisekontroll peaks
olema tasuta.

Perekondlike kohustustega naisdpetajad

54. Abiellumine ei tohiks olla takistuseks dpetajana to66levotmisel voi edasi tootamisel ega mojutada
tootasu voi muid tootingimusi.

55. Tooandjatel peaks olema keelatud IGpetada Gpetaja todleping raseduse ja slinnituspuhkuse tottu.

56. Vajaduse korral tuleks kaaluda perekondlike kohustustega Opetajate laste eest hoolitsemiseks
lastesGimede voi -aedade loomise vGimalust.

57. Tuleks votta meetmeid, et vdimaldada perekondlike kohustustega naisdpetajatel to6tada oma
kodu lahedal ja Opetajatest koosnevatel abielupaaridel to66tada ldhestikku asuvates koolides voi

samas koolis.

58. Kui olukord seda nduab, tuleks perekondlike kohustustega naisdpetajaid, kes on Opetajana
tootamise I0petanud enne pensioniikka joudmist, julgustada dpetajatoodle tagasi tulema.

Osaajaga tootamine

59. Ametiasutused ja koolid peaksid vaartustama osaajaga tootamist kvalifitseeritud Gpetajate puhul,
kes ei saa mingil pohjusel tdiskohaga to6tada.

60. Pidevalt osaajaga to6tavatel Opetajatel peaks olema Gigus:

a) proportsionaalselt sama suurele tootasule ja samadele pé&hilistele tootingimustele, millele on Gigus
tdiskohaga tootavatel Gpetajatel;

b) samavaarsele tasustatud puhkusele, haiguspuhkusele ja stinnituspuhkusele, millele on &igus
tdiskohaga tootavatel Opetajatel, kui osaajaga tootavad Opetajad tdidavad samasuguseid ndudeid
selle diguse saamiseks;

c) piisavale ja asjakohasele sotsiaalkindlustusele, sealhulgas to6andjate pensioniskeemide alusel.

VIIl. Opetaja &igused ja kohustused

Ametialane vabadus

61. Opetajal peaks oma toédiilesannete tiitmisel olema akadeemiline vabadus. Kuna 8petaja on eriti
padev otsustama Opilastele sobivaimate dppevahendite ja -meetodite lle, peaks tal olema pdhiroll



Oppematerjalide valimisel ja kohandamisel, Opikute valimisel ja Oppemeetodite rakendamisel
heakskiidetud programmide raames ja hariduse eest vastutavate ametiasutuste abil.

62. Opetajad ja nende organisatsioonid peaksid osalema uute programmide, &pikute ja
Oppevahendite koostamisel.

63. Kdik kontrolli- ja jarelevalvesiisteemid peaksid olema korraldatud viisil, mis innustab ja abistab
Opetajat oma toolilesannete taitmisel, ning need ei tohiks piirata dpetaja vabadust, algatusvdéimet
ega vastutust.

64. 1) Kui mingil juhul on vaja Opetaja t66d otseselt hinnata, peaks selline hindamine olema
objektiivne ja Gpetaja peaks sellest teadlik olema.

2) Opetajal peaks olema digus kaevata hinnangute peale, mis on tema arvates pdhjendamatud.

65. Opetaja peaks saama vabalt kasutada meetodeid, mida ta peab dpilaste arengu hindamisel
kasulikuks, tagades samas, et thtki dpilast ei koheldaks ebadiglaselt.

66. Ametiasutused peaksid asjakohaselt arvesse votma Gpetajate soovitusi Gpilastele sobiva hariduse
ja nende edasidppimise kohta.

67. Opilaste huvides tuleks rakendada kdiki v8imalikke meetmeid, et edendada tihedat koostédd
Opetajate ja lapsevanemate vahel, kuid Opetajaid tuleks kaitsta lapsevanemate ebadiglase voi
pohjendamatu sekkumise eest kisimustes, mis kuuluvad olemuslikult dpetaja ametikohustuste
hulka.

68. 1) Lapsevanematele, kellel on kooli vGi Opetaja suhtes kaebus, tuleks anda véimalus arutada seda
kdigepealt asjaomase Opetaja ja koolidirektoriga. Edaspidi kdrgema tasandi ametiasutusele esitatav
kaebus peaks olema vormistatud kirjalikult ja selle koopia tuleks edastada Opetajale.

2) Kaebuste uurimisel tuleks opetajale anda piisavalt v6imalusi end kaitsta ja uurimine ei tohiks olla
avalik.

69. Opetaja peaks rakendama kdiki ettevaatusabindusid, et viltida dpilastega juhtuvaid &nnetusi,
Opetaja to6andja aga peaks kaitsma Opetajat kahjunduete eest juhul, kui Gpilane saab vigastada
koolis voi kooliga seotud tegevuses viljaspool koolihoonet voi -territooriumi.

Opetaja kohustused

70. Mdistes, et nende elukutse staatus séltub suurel maaral neist endist, peaksid k&ik Gpetajad
plldma saavutada vdimalikult kdrge taseme kogu oma erialases t606s.

71. Opetajate organisatsioonide osav8tul tuleks mé&aratleda Opetajate suhtes kohaldatavad
kutsestandardid ja neid jargida.

72. Opetajad ja Gpetajate organisatsioonid peaksid seadma eesmérgiks teha &pilaste, hariduse
andmise ja ihiskonna huvides téielikku koosto6d ametiasutustega.

73. Opetajate organisatsioonid peaksid kehtestama eetikakoodeksid v&i tegevusjuhendid, sest need
aitavad margatavalt kaasa Opetajakutse prestiizi suurendamisele ja toolilesannete taitmisele
vastavalt kokkulepitud pohimdtetele.



74. Opetaja peaks olema valmis v&tma koos dpilaste ja tdiskasvanutega osa koolivilisest tegevusest.
Opetaja ja haridussiisteemi suhted

75. Et Opetajal oleks voimalik oma kohustusi tdita, peaksid ametiasutused korraparaselt pidama
Opetajate organisatsioonidega nou sellistes kiisimustes nagu hariduspoliitika, koolielu korraldus ja
muutused haridussiisteemis.

76. Ametiasutused ja Opetajad peaksid mdistma, kui tdhtis on Opetajate osalemine hariduse
kvaliteedi parandamise meetmetes, haridusalases teadust00s ning uute tdiustatud meetodite
valjatootamisel ja levitamisel nii oma organisatsioonide kaudu kui ka muul viisil.

77. Ametiasutused peaksid soodustama Uksikutes koolides voi laiemas kontekstis arutelurihmade
loomist, mille eesmark on edendada koost6dd sama ainet andvate Opetajate vahel, toetama nende
rihmade t66d ning votma asjakohaselt arvesse nende arvamusi ja ettepanekuid.

78. Hariduse eri tahkude eest vastutavad haldus- ja muud td6tajad peaksid pttidma luua haid suhteid
Opetajatega ja vastupidi.

Opetaja &igused

79. Opetaja isikliku arengu, hariduse ja tihiskonna huvides tuleks julgustada teda osalema iihiskonna-
ja avalikus elus.

80. Opetaja peaks saama vabalt kasutada kdiki tildiseid kodanikudigusi ja tal peaks olema igus
kandideerida riigiametitesse.

81. Kui riigiametisse valituks osutumine eeldab dpetajatoost loobumist, peaksid dpetajal sdilima koik
toostaazi ja pensioniga seotud Oigused ning tal peaks olema Gigus poorduda parast riigiametis
tootamise volituste 10ppu tagasi eelmisele tédkohale véi asuda sellega vérdvaarsele ametikohale.

82. Opetajate palgad ja toédtingimused tuleks kindlaks mé&irata dpetajate organisatsioonide ja
Opetajate t66andjate vaheliste labirdadkimiste kaigus.

83. Tuleks luua digusaktidega ette nahtud v6i vabatahtlik mehhanism, mis tagab Gpetajatele Giguse
pidada nii avaliku kui ka erasektori to6andjatega oma organisatsioonide kaudu labiradkimisi.

84. Tuleks luua asjakohane Ghine mehhanism Gpetajate ja nende t66andjate vaheliste t66tingimusi
puudutavate vaidluste lahendamiseks. Kui sel eesmargil loodud vahendid ja menetlused on
ammendatud v6i kui pooltevahelised labirdadkimised ei anna tulemusi, peaks Opetajate
organisatsioonidel olema 0Oigus votta muid meetmeid, mida ka teised organisatsioonid vd&ivad
tavaliselt oma Sigustatud huvide kaitseks kasutada.

IX. Tulemusliku 6petamise ja Sppimise tingimused

85. Kuna Opetaja on vaartuslik spetsialist, tuleks tema t60d korraldada ja toetada viisil, millega
valditakse dpetaja aja ja energia raiskamist.

Klassi suurus

86. Klassi suurus peaks olema selline, mis vdoimaldab Opetajal plihendada dpilastele individuaalset
tahelepanu. Aeg-ajalt vdib jareleaitamise eesmargil teha t66d vaikeste riihmadega voi Uksikute



Opilastega. Samuti tuleks ette naha véimalused kasutada suuremas riihmas aeg-ajalt audiovisuaalseid
abivahendeid.

Abipersonal

87. Et lasta Opetajatel oma toolilesannetele keskenduda, peaks koolid dpetamisega mitteseotud
Ulesannete tditmiseks votma toole abipersonali.

Oppevahendid
88. 1) Ametiasutused peaksid varustama 6pilased ja Gpetajad niilidisaegsete dppevahenditega. Neid
ei tohiks pidada Opetaja asendajateks, vaid vahenditeks, mis parandavad Oppekvaliteeti ja

suurendavad haridusest kasu saavate Gpilaste arvu.

2) Ametiasutused peaksid edendama Gppevahendite kasutamist kasitlevat teadust6od ja julgustama
Opetajaid sellises teadustdos aktiivselt osalema.

Tootunnid

89. Opetajate kohustuslike todtundide arv pdevas ja nadalas tuleks kehtestada Opetajate
organisatsioonidega nou pidades.

90. Oppetundide arvu kehtestamisel tuleks arvesse votta kdiki Opetaja tddkoormusega seotud
tegureid, nagu:

a) Opilaste arv, kellega Gpetaja iga paev ja iga nadal tootab;

b) vajadus naha ette piisavalt aega tundide planeerimiseks ja ettevalmistamiseks ning t66
hindamiseks;

c) iga pdev antavate tundide arv;

d) Opetajale vajalik aeg teadustdos, klassi- ja koolivdlises tegevuses osalemiseks ning Opilaste
jalgimiseks ja ndustamiseks;

e) vajadus ndha ette aeg, mil Gpetaja suhtleb ja arutleb lapsevanematega Gpilaste Gpitulemuste
teemal.

91. Opetajale tuleks vdimaldada aega taienduskoolitusel osalemiseks.

92. Opetaja osalemine koolivilises tegevuses ei tohiks olla liiga koormav ega takistada tema
pohililesannete taitmist.

93. Kui Gpetajale on lisaks tundide andmisele maaratud muid pedagoogilisi tGlesandeid, tuleks tema
tavaparast 6petamiskoormust vastaval maaral vahendada.

Iga-aastane tasustatud puhkus
94. Kdigil Opetajatel peaks olema Gigus piisavale iga-aastasele tdielikult tasustatud puhkusele.

Oppepuhkus



95. 1) Opetajale tuleks aeg-ajalt anda taielikult vdi osaliselt tasustatud dppepuhkust .

2) Oppepuhkuse periood peaks lisanduma td6staaZile ja seda tuleks pensioni madramisel arvesse
votta.

3) Keskustest kaugel asuvates ja ametiasutuste poolt kdrvaliste aladena kasitatavates piirkondades
tootavatele dpetajatele tuleks anda dppepuhkust sagedamini.

Erakorraline puhkus

96. Kahe- voi mitmepoolses kultuurivahetuses osalemiseks antud erakorraline puhkus tuleks arvata
toostaazi hulka.

97. Tehnilise abi projektidega seotud Opetajatele tuleks anda erakorralist puhkust ning kodumaal
peaks nende t66staaz jatkuma ning digus edutamisele ja pensionile peaksid sailima. Lisaks tuleks ette
ndha Opetajate erakorraliste kulude hiivitamine.

98. Vailisriiki kilalisdpetajaks suunduvatele Gpetajatele tuleks nende kodumaal anda erakorralist
puhkust ning nende td6staaz peaks jatkuma ja digus pensionile sdilima.

99. 1) Opetajatele tuleks aeg-ajalt anda tiielikult tasustatud erakorralist puhkust, et véimaldada neil
osaleda oma organisatsioonide t60s.

2) Opetajatel peaks olema Sigus vdtta neis organisatsioonides vastu ametikohti; sellisel juhul peaksid
nende digused olema samasugused nagu Opetajatel, kes asuvad riigiametisse.

100. Opetajatele tuleks mdjuvate isiklike pShjuste korral anda tiielikult tasustatud erakorralist
puhkust tingimustel, milles lepitakse kokku enne todleasumist.

Haigus- ja stinnituspuhkus
101. 1) Opetajal peaks olema Sigus tasustatud haiguspuhkusele.

2) Taielikult vOi osaliselt tasustatava puhkuseperioodi kindlaksmaaramisel tuleks arvesse votta
juhtumeid, mil Gpetaja on vaja Opilastest pikemaks ajaks eraldada.

102. Rakendada tuleks Rahvusvahelise TdoOorganisatsiooni poolt emaduse kaitse valdkonnas
kehtestatud norme, eelkdige 1919. aastal vastu véetud emaduse kaitse konventsiooni ja 1952. aastal
muudetud emaduse kaitse konventsiooni, aga ka kdesoleva soovituse punktis 126 osutatud norme.

103. Lastega naisOpetajaid tuleks innustada todle jadama meetmete abil, mis véimaldavad neil omal
soovil votta lapse slinni jarel kuni (ihe aasta pikkust palgata lisapuhkust, mille valtel sailivad nende
tookoht ja todtamisest tulenevad digused tdiel maaral.

Opetajate vahetus
104. Ametiasutused peaksid mdistma riikidevaheliste ametialaste ja kultuurivahetuste ning 6petajate
valisreiside kasulikkust nii hariduse kui ka dpetajate endi jaoks, pltidma selliseid véimalusi laiendada

ja votma arvesse kogemusi, mida dpetajad on valisriikides saanud.

105. Opetaja valimisel sellistesse vahetustesse tuleks viltida diskrimineerimist ja valitud dpetajat ei
tohiks vaadelda mingi kindla poliitilise seisukoha esindajana.



106. Opetajale tuleks anda piisavalt v8imalusi minna vilisriiki dppima ja téétama, seejuures tuleb
tagada tema ametikoha ja staatuse sailimine.

107. Opetajat tuleks julgustada valisriikides saadud petamiskogemusi kolleegidega jagama.
Koolihooned

108. Koolihooned peaksid olema illdise konstruktsiooni ja funktsionaalsuse poolest ohutud ja
atraktiivsed ning vOimaldama tulemuslikku Oppet6éd; neid peaks olema véimalik kasutada
koolivaliseks ja kogukondlikuks tegevuseks, eriti maapiirkondades; nad peaksid olema ehitatud
vastavalt kehtivatele sanitaarnduetele ning vastupidavust, kohandatavust ja hdlpsat 6konoomset
Glalpidamist silmas pidades.

109. Ametiasutused peaksid tagama kooliruumide nduetekohase hoolduse, et need ei oleks Gpilaste
ja Opetajate elule ja tervisele mingil moel ohtlikud.

110. Uute koolide kavandamisel tuleks pidada ndou Gpetajate esindajatega. Olemasolevate koolide
juurde- ja Umberehituse kavandamisel tuleks pidada ndu asjaomase kooli to6tajatega.

Maapiirkondade ja darealade Opetajate eritingimused

111. 1) Keskustest kaugel asuvates ja ametiasutuste poolt korvaliste aladena kasitatavates
piirkondades tootavatele Opetajatele ja nende perekondadele tuleks véimaldada korralik eluase,
eelistatavalt tasuta vdi vahendatud tlrihinnaga.

2) Riikides, kus Opetajatelt oodatakse lisaks tavaparastele pedagoogilistele Ulesannetele ka
kogukondliku tegevuse edendamist ja elavdamist, tuleks arengukavades Gpetajate jaoks ette ndha
asjakohased elamistingimused.

112. 1) Korvalisse piirkonda todle suunamisel voi Uleviimisel tuleks Gpetajatele hivitada nii nende
endi kui ka nende pereliikmete kolimis- ja sdidukulud.

2) Sellistes piirkondades t66tavatele Gpetajatele tuleks vajaduse korral ette ndha sGidusoodustused,
et neil oleks vGimalik sailitada oma kvalifikatsiooni.

3) Korvalisse piirkonda Uleviidavate Gpetajate motiveerimiseks tuleks (ks kord aastas (puhkuse ajal)
hiivitada tookohast kodulinna sditmise kulud.

113. Kui 0petajad tootavad eriti rasketes tingimustes, tuleks neile maksta hiivitist, mis tuleks pensioni
maaramisel arvata nende sissetulekute hulka.

X. Opetajate palk

114. Opetajate staatust mdjutavate erinevate tegurite seas tuleks erilist tihelepanu péérata palgale,
arvestades, et muud tegurid, nagu Opetajate maine voi neile osaks saav suhtumine ning nende rolli
vaartustamine, sbltuvad praegustes oludes suurel maaral dpetajate majanduslikust olukorrast, nagu

see on ka teiste sarnaste elukutsete puhul.

115. Opetajate palk peaks:



a) kajastama Opetajatoo ja sellest tulenevalt ka Gpetaja tdhtsust lihiskonna jaoks ning selles tuleb
arvesse votta kdikvoimalikke tlesandeid, mida Opetajal tuleb parast téoleasumist taita;

b) olema vorreldav samasugust voi samavaarset kvalifikatsiooni eeldavate elukutsete esindajatele
makstavate palgaga;

c) tagama Opetajatele ja nende perekondadele mdistliku elatustaseme, aga ka vdimaluse
investeerida edasisse haridusse v0i osaleda kultuuritegevuses, mis parandab nende kvalifikatsiooni;

d) vOtma arvesse asjaolu, et teatud ametikohad eeldavad paremat kvalifikatsiooni ja suuremaid
kogemusi ning nendega kaasneb suurem vastutus.

116. Opetajale tuleks palka maksta &petajate organisatsioonidega kokku lepitud palgaastmestiku
alusel. Mingil juhul ei tohiks kvalifitseeritud Gpetajale katseajal voi ajutise lepingu alusel té6tamise

ajal maksta koosseisulistele Gpetajatele ette ndhtust madalamat palka.

117. Palga komponendid tuleks kavandada selliselt, et need ei tekitaks ebadiglust ega kérvalekaldeid,
mis voivad viia Gpetajate rihmade vaheliste pingeteni.

118. Kui on kehtestatud maksimaalne kontakttundide arv ja Gpetaja tavaparane téokoormus lletab
seda, tuleks dpetajale maksta lisatasu vastavalt heakskiidetud palgaastmestikule.

119. Palgaerinevused peaksid pohinema objektiivsetel kriteeriumidel, nagu kvalifikatsioon,
tookogemus voi vastutuse ulatus, kuid madalaima ja kdrgeima palga erinevus peaks olema maoistliku

suurusega.

120. Tehniliste ainete Opetajate vOi kutseOpetajate (kellel ei pruugi olla akadeemilist kraadi)
pOhipalga maaramisel tuleks arvesse vétta nende praktilise koolituse ja kogemuste vaartust.

121. Opetajate palka tuleks arvestada aastapdhiselt.
122. 1) Igas kategoorias tuleks ette naha korrapéarane, eelistatavalt kord aastas toimuv palgatdus.
2) Madalaimalt pohipalgalt kdrgeima pdhipalgani joudmine ei tohiks kesta kauem kui 10—15 aastat.

3) Katseajal voi ajutise lepingu alusel tootamise ajal tehtava t66 eest makstavat palka tuleks
korrapéraselt suurendada.

123. 1) Opetajate palgaastmestik tuleks korrapiaraselt |4bi vaadata, et vdtta arvesse selliseid tegureid
nagu elukalliduse tdus, suuremast tootlikkusest tulenev elatustaseme kasv riigis voi lildine palgatdus.

2) Kui on kehtestatud elukalliduse indeksit jargiv palkade korrigeerimise automaatne siisteem, tuleks
indeksi valik teha dpetajate organisatsioonide osavotul ja vdimalikku elukallidusega seoses makstavat

lisatasu tuleks kasitada sissetulekute lahutamatu osana, mida vGetakse pensioni madramisel arvesse.

124. Palga maaramisel tuleks tulemustasusiisteemi kasutada Uksnes juhul, kui selles on Opetajate
organisatsioonidega eelnevalt kokku lepitud.

XI. Sotsiaalkindlustus

Uldsatted



125. Koikidele dOpetajatele tuleks tagada samavaarne sotsiaalkindlustus olenemata sellest, mis tiiipi
koolis nad Opetavad. Sotsiaalkindlustus peaks laienema ka katseajale ja 6petajakoolituses osalevatele
inimestele.

126. 1) Opetaja sotsiaalkindlustus peaks hdlmama koiki Rahvusvahelise Tddorganisatsiooni
sotsiaalkindlustuse (miinimumstandardite) konventsioonis (1952) ette ndhtud kaetavaid riske, s.t
arstiabi, haigushivitist, tootu abiraha, vanadushlvitist, té00nnetushivitist, peretoetust,
stinnitushdivitist, toovoimetushivitist ja toitjakaotushivitist.

2) Opetaja sotsiaalkindlustuse standardid peaksid olema vidhemalt samavéairsed Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni asjakohastes dokumentides, eelkdige sotsiaalkindlustuse (miinimumstandardite)
konventsioonis (1952) ette nahtutega.

3) Opetajate sotsiaalkindlustushiivitised tuleks ette ndha dpetajatele kuuluva digusena.

127. Opetaja sotsiaalkindlustuse puhul tuleks arvesse v&tta tema konkreetseid té6tingimusi, nagu on
kirjeldatud punktides 128-140.

Arstiabi

128. Piirkondades, kus arstiabi kdttesaadavus on ebapiisav, tuleks dpetajale hiivitada vajaliku arstiabi
saamiseks kantud séidukulud.

Haigushvitis
129. 1) Haigushuvitist tuleks maksta kogu t66voimetuse perioodi jooksul, mil Gpetaja ei teeni palka.
2) Huvitist tuleks maksta alates palga maksmise peatumise esimesest pdevast.

3) Kui haigushivitist makstakse Uksnes teatava ajavahemiku jooksul, tuleks ette ndha maksmise
pikendamine juhtudel, mil dpetaja on vaja Gpilastest pikemaks ajaks eraldada.

Too6nnetushivitis

130. Opetaja peaks olema kaitstud nii koolis tédtades kui ka kooliga seotud tegevuses viljaspool
koolihoonet vdi -territooriumi saadud vigastuste tagajargede eest.

131. Teatavaid laste seas levivaid nakkushaigusi tuleks kasitada kutsehaigustena, kui dpetaja nakatub
neisse parast kokkupuudet Gpilastega.

Vanadushuvitis

132. Opetaja poolt Uhe riigi piires (ihe ametiasutuse alluvuses teenitud pensionidigused peaksid
sailima, kui Gpetaja liigub teise ametiasutuse alluvusse samas riigis.

133. Kui riigis on nduetekohaselt tunnistatud Opetajate puudust, siis nende dpetajate puhul, kes
jatkavad pdarast pensioniikka joudmist t6od, tuleks pensioni madramisel vastavalt riiklikele
Oigusaktidele arvestada lisato0aastaid vGi madrata neile asjakohase asutuse kaudu lisapension.

134. Vanadushvitise summa peaks moodustama I6plikust palgast sellise osa, mis voimaldab dpetajal
sailitada piisava elatustaseme.



Toovoimetushivitis

135. Téovoimetushivitist tuleks maksta dpetajale, kes on flilisilise voi vaimse puude tottu sunnitud
Opetajatoo I6petama. Kui pikaajaline haigushivitis voi muu kindlustushdivitis riski ei kata, tuleks ette
ndha pensionide maksmine.

136. Kui puue on vaid osaline ja dpetaja on véimeline 6petama osalise té0ajaga, tuleks maksta osalist
toovoimetushivitist.

137. 1) To6voimetushiivitise summa peaks moodustama I6plikust palgast sellise osa, mis vdimaldab
Opetajal sdilitada piisava elatustaseme.

2) Tuleks ette naha arstiabi ja sellega seotud hiivitised, et taastada t66vdimekaoga Gpetajate tervis
vOi kui see ei ole voimalik, siis parandada seda, samuti rehabilitatsiooniteenused, mille eesmark on
valmistada t66vOimekaoga Opetajaid ette oma varasema tegevuse jatkamiseks, kui see on véimalik.

Toitjakaotushvitis

138. Toitjakaotushivitise saamise tingimused ja summa peaksid olema sellised, mis vdimaldavad
toitja Ulalpidamisel olnud isikutel sdilitada piisava elatustaseme ning tagada lilalpeetavatele lastele
heaolu ja hariduse.

Opetajate sotsiaalkindlustuse tagamise viisid
139. 1) Voimaluse korral tuleks Opetajate sotsiaalkindlustus tagada vastavalt kas avalikus vGi
erasektoris tootavate inimeste suhtes kohaldatava Uldise skeemi kaudu.

2) Kui mone kaetava riski tarbeks ei ole tldist skeemi loodud, tuleks vélja to6tada Gigusaktide voi
muul alusel toimivad eriskeemid.

3) Kui ldise skeemi alusel makstavad hivitised on kdesolevas soovituses osutatust vaiksemad, tuleks
neid lisaskeemide abil vajaliku tasemeni suurendada.

140. Kaaluda tuleks vdimalust kaasata Opetajate organisatsioonide esindajad eri- ja lisaskeemide
haldamisse, sealhulgas vahendite investeerimisse.

XIl. Opetajate puudus

141. 1) Opetajate suure nappuse korral tuleks lahtuda juhtpdhimdttest, et rakendatavad meetmed
peavad olema erakorralised, need ei tohi méjutada ega ohustada juba kehtestatud v&i kehtestatavaid
kutsestandardeid ning nendega Gpilaste haridusele tekitatav kahju peab olema minimaalne.

2) Maistes, et teatavad Opetajate puuduse probleemi leevendamise hddaabindud, nagu liiga suured
klassid ja Opetajate llemadrane té6koormus, on vastuolus hariduse eesmarkide ja lilesannetega ning
kahjustavad Opilasi, peaksid pdadevad ametiasutused astuma kiiresti samme selliste abindude
kasutamise vajaduse kdrvaldamiseks ja abindude rakendamise IGpetamiseks.

142. Arenguriikides, kus Opetajate vdhesuse tdttu vGib osutuda vajalikuks korraldada luhiajalisi
intensiivkursusi Opetajate ettevalmistamiseks, tuleks pakkuda ka tdgiemahulist koolitust, et valmistada
ette kvalifitseeritud dOpetajaid, kes on suutelised suunama ja juhtima hariduse arengut.



143. 1) Lihiajalistele intensiivkursustele vastu vGetavad ulidpilased tuleks vélja valida tavaparasesse
Opetajakoolitusse vastuvotmise tingimuste voi veelgi rangemate kriteeriumide alusel, tagamaks, et
nad on suutelised edaspidi taitma tdaiemahulise koolituse ndudeid.

2) Luhiajalised intensiivkursused ldbinud Gpetajatel tuleks erikokkulepete ja -soodustuste, sealhulgas
tdielikult tasustatud lisadppepuhkuse abil véimaldada dpingud t66 kadigus Idpule viia.

144. 1) Piisava ettevalmistuseta Gpetajaid tuleks vGimaluse korral kohustada té6tama kvalifitseeritud
Opetajatele jarelevalve all ja juhtimisel.

2) Selliste Gpetajate edasise téotamise eeltingimuseks peaks olema kvalifikatsiooni omandamine voi
tdiendamine.

145. Ametiasutused peaksid moistma, et Opetajate sotsiaalse ja majandusliku staatuse, elu- ja
tootingimuste ning t606- ja karjaarivdimaluste parandamine on parim viis leevendada padevate ja
kogenud Opetajate puudust ning tagada, et koolidesse suunduks ja sinna jadks tddle suurel arvul
taielikult kvalifitseeritud dpetajaid.

XIIl. Loppsate
146. Kui Opetajate staatus on kdesolevas soovituses ette ndahtust mdnes aspektis parem, ei tohiks

seda soovitust kasutada juba antud staatuse halvendamiseks.

Eeltoodu on Opetajate staatust kasitleval valitsustevahelisel erikonverentsil nduetekohaselt vastu
vOetud soovituse autentne tekst. Erikonverents toimus Pariisis ja kuulutati I6ppenuks 5. oktoobril
1966.

Selle kinnituseks oleme sellele 5. oktoobril 1966 alla kirjutanud.

Opetajate staatust kisitleva valitsustevahelise erikonverentsi eesistuja
URO Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsiooni peadirektor



