UNESCO kultuurihariduse raamistik?

Preambul

1. Meie, kultuuri- ja haridusministrid, oleme kogunenud 13.—15. veebruaril 2024 Araabia
Uhendemiraatides Abu Dhabis UNESCO kultuurihariduse maailmakonverentsile ning tiname
UNESCO peadirektorit selle tdhtsa ja Oigeaegse konverentsi kokkukutsumise eest ning Araabia
Uhendemiraate konverentsi korraldamise eest.

2. Tuletame meelde UNESCO pdhikirja preambulit, milles kinnitatakse, et kultuuri ning 0Oiglust,
vabadust ja rahu loova hariduse ulatuslik levitamine on inimvaarikuse jaoks valtimatu, ning | artiklit,
milles satestatakse, et organisatsioon ,annab touke rahvaharidusele ja kultuuri levikule: tehes
liikkmesriikidega nende taotlusel koost6dd haridusettevotmiste korraldamisel; soodustades rahvaste
koostddd, et edendada rassist, soost, majanduslikest ja sotsiaalsetest tunnustest séltumatuid
vordseid haridusvdimalusi; soovitades haridusmeetodeid, mis kdige paremini valmistaksid maailma
lapsi ette vabadusega kaasnevateks kohustusteks”. Tuletame meelde ka inimdiguste
Glddeklaratsiooni artiklit 27, milles kinnitatakse, et ,igal inimesel on Gigus Gihiskonna kultuurielust
vabalt osa votta, kunsti nautida, teaduse progressi oma panus anda ja selle progressi hivesid
kasutada“.

3. Mirgime, et kasvava ebavordsuse, relvakonfliktide, desinformatsiooni, vaarinfo, vaenukodne,
rassismi, ksenofoobia ja muude diskrimineerimise vormide kontekstis, mis I6hestavad Uhiskonda ja
takistavad kestlikku arengut, tuleb tugevdada jéupingutusi, et kujundada kdigi jaoks rahumeelne,
oiglane ja kestlik tulevik.

4. Tunnistame, et haridussiisteeme tuleb tugevdada ja muuta otsustavate sammude abil, millega
motestatakse Umber hariduse eesmark, sisu ja andmine selleks, et edendada vordsust ja kaasatust,
kvaliteeti ja asjakohasust, nagu kajastavad URO jdupingutused, niiteks Incheoni deklaratsioon
hariduse kohta aastani 2030, kestliku arengu 4. eesmargi rakendamise raamistik ning hariduse
Umberkujundamise tippkohtumine (2022). Kohustume votma meetmeid tagamaks, et haridus vastab
koigi Oppijate vajadustele nende mitmekesistes oludes ning annab neile teadmised, oskused,
vaartused, hoiakud ja kaitumisviisid, mis on vajalikud , kestliku arengu toetamiseks, pakkudes muu
hulgas teadmisi kestlikust arengust ja kestlikust eluviisist, inimdigustest, soolisest vérddiguslikkusest,
rahu ja vagivallatu kultuuri edendamisest, maailmakodanikuks olemisest ja kultuurilise
mitmekesisuse hindamisest ning kultuuri osast kestliku arengu saavutamisel”, nagu on satestatud
eesmargis 4.7.

5. Tunnistame ka, et kultuur ja kunst on olulised uUksikisikute ja Ghiskondade tervikliku ja kaasava
arengu, kerksuse ning Uldise heaolu seisukohalt. Kultuur on meie inimlikkuse keskmes ning on
aluseks meie vaartustele, valikutele ja suhetele Uksteise ja loodusega, andes meile kriitilise
motlemise, identiteeditunde ning vime austada ja omaks votta teisi. Samuti tunnistame, et kultuur
ja kunst mangivad olulist rolli inimeste kujutlusvdime, loovuse ja enesevaljenduse dGitsengus, mis
soodustab teadmis- ja uudishimu ning laiendab loomisvdimalusi, avades Ulihtlasi sotsiaalseid ja
majanduslikke valjavaated kdigile dppijatele, eriti kultuuri- ja loomesektoris.

6. Kohustume kasutama kultuuri ja hariduse ainulaadseid ressursse suurema silinergia saavutamiseks,
et edendada vastastikku kasulikke arengutulemusi, nagu on kinnitatud 2022. aasta MONDIACULTi
deklaratsioonis. R6hutame kriitilist vajadust véimaldada kdigil dppijatel saada tait kasu kultuuri- ja
haridusvdimalustest kaasava juurdepdasu kaudu kvaliteetsele haridusele, milles austatakse ja
kaasatakse inimeste ja kultuuride mitmekesisust positiivse ja Umberkujundava jouna ning
laiendatakse kestlikke eluviise.

! Eestikeelne t6lge dokumendist UNESCO Framework for Culture and Arts Education



https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2024/02/WCCAE_UNESCO%20Framework_EN_0.pdf

7. Meil on hea meel rahvusvahelise kultuurihariduse kogukonna vdetud kohustuste dle, mis on
jaadvustatud UNESCO rahvusvahelistes haridus- ja kultuurivaldkonna konventsioonides, soovitustes,
deklaratsioonides ja algatustes,! samuti kahel kunstihariduse maailmakonverentsil, mis toimusid
2006. aastal Lissabonis ja 2010. aastal Soulis ning mille dokumendid ,Kunstihariduse tegevuskava“ ja
»Souli tegevuskava: kunstihariduse arengueesmargid” on pannud aluse probleemide kasitlemiseks
ning Uhtse ja areneva arusaama valjendamiseks kultuurist ja haridusest ning edendavad
valdkondadevahelist ldahenemisviisi avalikule poliitikale.

8. Kiidame heaks UNESCO kultuurihariduse raamistiku, mis pdhineb humanistlikul ja vdimestaval
visioonil kultuurist ja haridusest, ning usaldame UNESCOt kui haridusele ja kultuurile
spetsialiseerunud URO asutust toetama raamistiku rakendamist selle liikmesriikide ja assotsieerunud
liikkmete poolt, eelkdige andes vajaduse korral tegutsemisjuhiseid; pakkudes vajaduse korral toetust
ning hoélbustades poliitilist dialoogi, teadmiste jagamist ja standardite kehtestamist; koondades
raamistiku rakendamiseks tleilmseid, piirkondlikke, riiklikke ja kodanikutihiskonna sidusrihmi ning
jalgides edusamme strateegiliste eesmarkide saavutamisel.

Abu Dhabi, Araabia Uhendemiraadid, 15. veebruar 2024

1 Sealhulgas kultuurivaldkonnas UNESCO kultuurilise mitmekesisuse Ulddeklaratsioon (2001); loovisikute staatuse soovitus (1980);
soovitus muuseumide ja kogude, nende mitmekesisuse ja Uhiskondliku Ulesande kaitsmise ja edendamise kohta (2015);
relvakonflikti korral kultuurivaartuste kaitse Haagi konventsioon (1954) ja selle kaks protokolli (1954 ja 1999); kultuurivaartuste
ebaseadusliku sisseveo, véljaveo ja omandibiguse Uleandmise keelamise ning &rahoidmise abindude konventsioon (1970);
Ulemaailmse kultuuri- ja looduspéarandi kaitse konventsioon (1972); veealuse kultuuriparandi kaitse konventsioon (2001); vaimse
kultuuriparandi kaitse konventsioon (2003) ning kultuuri valjendusvormide mitmekesisuse kaitse ja edendamise konventsioon
(2005). Haridusvaldkonnas Dakari tegevusraamistik ,Haridus kdigile: meie Uhiste kohustuste saavutamine” (2000); kestliku arengu
tegevuskava aastani 2030 ja selle kestliku arengu eesmargid (2015), eelkdige 4. eesmark; Incheoni deklaratsioon hariduse kohta
aastani 2030 ja kestliku arengu 4. eesmargi rakendamise raamistik (2015); algatus ,Hariduse tulevik® (2021); hariduse
Umberkujundamise tippkohtumine (2022) ning soovitus rahu ja inimdigusi, rahvusvahelist mdistmist, koost6édd, péhivabadusi,
maailmakodanikke ja kestlikku arengut edendava hariduse kohta (2023).
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Sissejuhatus

1. Arengusuundumused nagu digipoore ja inimeste enneolematu liikuvus, ning pisivad probleemid,
mis seotud vaesuse, tervise ja muu heaoluga, kasvav ebavérdsus, kliimamuutused, elurikkuse
kadumine, loodusdnnetused ja relvakonfliktid, millele lisandub COVID-19 pandeemia pisiv mdju, on
toonud haridus- ja kultuurisektorisse uue reaalsuse. Siit tuleneb vajadus taas investeerida
kultuurilisse voimekusse ja motestada haridus Umber, et valmistada igas vanuses 6ppijaid kogu elu
jooksul ette teadmiste, oskuste, vaartuste, hoiakute ja kaitumisviisidega, mille abil saab sailitada
inimvaarikuse, edendada inimdigusi ning sotsiaalset ja keskkonnaalast vastutust ning kujundada
tervislikku, kestlikku, kaasavat, diglast ja rahumeelset tulevikku.

2. Tuginedes kultuurilise valjenduse mitmekesisusele, rikastavad ja taaselustavad kultuur ja kunst
haridust, pakkudes eri taustaga, sh haavatavates olukordades Gppijaile vahendeid, et védljendada
inimlikkust ning paaseda juurde mitmekesistele valjendus- ja métlemisviisidele, teadmise, olemise ja
tegutsemise vormidele, samuti rahvaste ja kogukondade ajaloole ja keeltele, mis annavad tahenduse
nende arusaamale maailmast, suurendavad enesekindlust ja motivatsiooni ning seega soodustavad
Oppimist. Kultuur ja kunst véimaldavad, laiendavad ning toetavad Gpiruume ja -kogukondi. Lisaks
vOib kultuuri ja kunsti d0ppimine ning koos nendega ja nende kaudu Oppimine arendada
mitmesuguseid kognitiivseid, sotsiaalseid, emotsionaalseid ja kaditumisoskusi, tugevdada terviklikku
Oppimist ja tundlikkust looduskeskkonna suhtes ning edendada kultuuridevahelist dialoogi,
koostodd ja moistmist, mis on Uleilmsete probleemide ja poordeprotsesside kestlikuks
lahendamiseks kriitilise tahtsusega. Seetottu on need olulised igakilgse Gppeprotsessi jaoks, mis on
kohandatud maailma praeguste ja tulevaste ndudmistega.

3. Seda arvesse vottes otsustasid UNESCO liikmesriigid 2021. aasta martsis tootada vilja
kultuurihariduse raamistiku, et parandada juurdep&asu haridusele ja kultuurile ning haridusse ja
kultuuri kaasatust; omandada laiemad arusaamad formaalsest, mitteformaalsest ja informaalsest
kultuuriharidusest; tagada kultuurihariduse tohus I6imimine kultuuri- ja haridusvaldkonna
poliitikasse, strateegiatesse, Gppekavadesse ja programmidesse; laiendada koostood avaliku poliitika
valdkondade, distsipliinide ja haridusasutuste vahel ning toetada kultuurihariduse rolli majanduse,
Uhiskonna ja keskkonna kestlikus arengus.

4. UNESCO kultuurihariduse raamistikku koostades konsulteeriti kaasavalt ja osaluspdhiselt paljude
sidusriihmadega.

5. Siinses raamistikus maaratletakse kultuuri kui , Ghiskonda v&i sotsiaalset rihma iseloomustavate
iseloomulike vaimsete, materiaalsete, intellektuaalsete ja emotsionaalsete erijoonte kogumit, [mis]
holmab mitte ainult kunsti ja kirjandust, vaid ka eluviise, inimeste pohidigusi, vaartussiisteeme,
traditsioone ja veendumusi“, nagu on satestatud UNESCO 1982. ja 2022. aasta MONDIACULTi
deklaratsioonides, ning kultuuri saab muu hulgas edastada, vdljendada ja kogeda ajas ja ruumis
sonade (kirjandus, suulised traditsioonid, keel), heli (muusika, raadio, meedia), pildi (visuaalne kunst,
meedia), liikkumise (tants, teater), malestiste ja esemete (arhitektuur, disain, kasit6o), igat liiki
digimeedia ning traditsiooniliste teadmiste (kohalikud ja polised teadmissiisteemid, elus
kultuuriparand ja kultuuri valjendusvormid) kaudu. Haridust maaratletakse vG66randamatu
inimdigusena. ,See on elukestev ja tervet Uhiskonda hélmav protsess, mille kaudu igailiks 6pib ja
arendab kogu oma potentsiaali ulatuses kogu oma isiksust, vaarikust, andeid ning vaimseid ja
fldsilisi  voimeid kohalikes, riiklikes, piirkondlikes ja Ulemaailmsetes kogukondades ja
Okoslisteemides ning nende hiivanguks®, nagu on kirjas UNESCO soovituses rahu ja inimdigusi,
rahvusvahelist liksteisem®sistmist, koost6dd, pdhivabadusi, maailmakodanikuks olemist ja kestlikku
arengut edendava hariduse kohta (2023).

6. Kultuuriharidus hdlmab kunsti ja kultuuri, samuti nende kdigi valjendusvormide Opetamist ja
Oppimist ning nendega koos ja nende kaudu dpetamist ja dppimist. Kultuurihariduses kasitletakse
kultuuri, sealhulgas kunsti, haridusliku vahendi, l|ahenemisviisi ning Oppe-, teadus- ja
praktikavaldkonnana.

I. Juhtpohimotted

7. Kultuuriharidus peaks olema terviklik, imberkujundav ja mdjukas ning juhinduma jargmistest
pohimdtetest:



a. tagada kultuuriharidus kui inimkonna Ghine hive, mis peaks olema kdigile kdttesaadav ning mis
edendab Uksikisikute ja Uhiskonna kui terviku heaolu. Selle tunnistamine nduab ka
kultuurihariduse rolli tugevdamist poliitikas, haridussiisteemides ja ihiskondades laiemalt ning
kollektiivse kaasatuse ja jarjepidevate avaliku sektori investeeringute suurendamist;

b. tagada, et kultuuriharidus tugineb inimdigustele ja pdhivabadustele, nagu on maaratletud
rahvusvahelistes inimdigusi kasitlevates dokumentides, eelkdige URO pdhikirjas, inimdiguste
Glddeklaratsioonis, majanduslike, sotsiaalsete ja kultuurialaste Giguste rahvusvahelises paktis,
kodaniku- ja poliitiliste Oiguste rahvusvahelises paktis ning muudes inimdigusi kasitlevates
konventsioonides ja lepingutes, mis on Uksikisikute, kogukondade ja thiskonna kaasavat ja
kestlikku arengut véimaldavad tingimused;

c. slivalaiendada soolist vordoiguslikkust kdigis poliitika kavandamise, kujundamise ja rakendamise
aspektides ning vdidelda soolise diskrimineerimise ja kallutatuse, kahjuliku sisu ja vagivalla vastu
koikides hariduskeskkondades, samuti kultuuriharidusega seotud kogemustes ja tavades;

d. tunnistada kultuurilist mitmekesisust kui inimkonda iseloomustavat tunnust ja Ghist parandit,
mis laiendab Uksikisikute ja Ghiskonna valikuid ja vGimeid, edendab nende vaartusi ning mida
tuleks kaitsta ja arendada, edendades vastastikust moistmist, vordset juurdepadsu
mitmekesisele kultuurilisele valjendusele ning keelelist mitmekesisust koigis fldsilistes,
virtuaalsetes ja p6imdoppekeskkondades;

e. tagada kaasatus, mittediskrimineerimine ja mitmekesisuse austamine kdikidel haridustasemetel
ja koigis hariduse vormides, kasitledes kiusamist, stereotiilipe, igasugust diskrimineerivat ja
vaenulikku kallutatust ning diskrimineerimist, rassismi, ksenofoobiat, vaenulikkust voi vagivalda
Ohutavat tegevust ning vdideldes nende vastu;

f. vGimaldada koosloomist, tuginedes kultuurihariduse kogemuste ja tavade mitmekesisusele ning
koigi osalejate ja kasusaajate, nt Oppijate, eelkdige noorte, samuti haridustootajate,
kultuurispetsialistide ja praktikute, kogukondade ning muude asjaomaste sidusriihmade
aktiivsele ja tdhendusrikkale osalemisele kultuurihariduse kujundamisel, rakendamisel ja
hindamisel formaalses, mitteformaalses ja informaalses dpikeskkonnas;

g. edendada elukestvat ja kdiki valdkondi h6lmavat dppimist mitmekesistes dpikeskkondades, nt
fldsilised ruumid, nagu klassiruumid, t66kohad, kultuuri- ja looduslikud ruumid, ning
virtuaalruumid, nagu digiplatvormid, v6i kombineeritud ruumid, milles on Uhendatud nii
fllsilised kui ka digitaalsed elemendid.

Eesmargid

UNESCO raamistiku eesmark on anda liikmesriikidele ja assotsieerunud liikmetele kultuurihariduse

alaseid juhiseid ja poliitikasoovitusi jargmistel eesmarkidel:
tagada, et kultuuriharidus aitab otseselt kaasa kestliku arengu ja rahu saavutamisele kooskdlas
URO praeguste ja tulevaste jdupingutustega, sealhulgas kestliku arengu tegevuskavaga aastani
2030 ja koigi selle 17 kestliku arengu eesmargiga, eelkdige 4. eesmargiga tagada kaasav ja
oiglane kvaliteetne haridus ning edendada elukestvadppe vdimalusi kdigile ning 8. eesmargiga
toetada kaasavat ja kestlikku majanduskasvu ning tagada kdikidele inimestele inimvaarne t60;
kasutada é&ra tdnapdevaseid edusamme ja tehnoloogia avatavaid voimalusi, tuvastades,
ennetades ja maandades Uhtlasi riske, eelkdige digitehnoloogia ja tehisaru valdkonnas, et
toetada ja edendada selles valdkonnas arutelu, loovust, algatusi ning eetilist ja vastutustundlikku
kasutamist, ennekdike haridus-, kultuuri- ja loomesektori hiivanguks;
[6imida  kultuuriharidus  tulemuslikult  kultuuri- ja  haridussektori  asjakohastesse
poliitikavaldkondadesse, strateegiatesse ja programmidesse, sealhulgas eeskirjadesse,
Oppekavadesse, Opetajate ja haridustootajate koolitusse, kvalifikatsiooni ja kutsealasesse
arengusse, et kogu elu jooksul ja kdiki valdkondi h6lmavalt arendada teadmisi, oskusi, hoiakuid,
vaartusi ja kditumisviise, nditeks loovust, kriitilist m&tlemist ning kunstioskusi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kohaldamisala

UNESCO raamistikus kasitletakse kultuuriharidust 6kosisteemina, mis hdlmab koikide inimeste
haridustegevust  koigis kontekstides ning formaalses, mitteformaalses ja informaalses
Opikeskkonnas, kasutades eri pedagoogikameetodeid — eriti neid, mis vOtavad arvesse
mitmekesiseid kultuurilisi vaatenurki, tegevusi, tavasid, valjendusviise, materjale ja objekte — ning
Oppevorme, nagu veebipohine ja mitteveebipdhine, distants- ja pdimoOpe, samuti kdiki
haridustasandeid.

Selle aluseks on lai arusaam kultuurist, nagu on satestatud eespool, ning see hélmab protsesse, nt
kultuuridevahelist dialoogi, ning vaartusi, nt kultuurilist, keelelist ja teadmiste mitmekesisust.
Raamistik hdlmab ja edendab paljusid sidusriihmi kaasavat koost66d ning laiu valdkondadevahelisi
partnerlusi, muu hulgas haridus- ja kultuuriasutuste, valitsusasutuste, kultuuriruumide ja -tegevuste,
malestuspaikade ja parandiobjektide, kunstnike ning muude kultuuritootajate ja praktikute,
teadlaste, kohalike kogukondade, erasektori, sihtasutuste ja kodanikuilihiskonna organisatsioonide
vahel.

Strateegilised eesmargid

a) Juurdepais, kaasatus ja vordsus kultuurihariduses

Juurdepdas on haridus- ja kultuuridiguste kasutamise oluline alustala. Juurdepdasu tagamine
kvaliteetsele kultuuriharidusele peaks hdlmama kdigi tokete kdorvaldamist Oppurite jaoks, alates
taristu ja ressursside piiratusest ning l0petades haavatavuse ja torjutusega, olenemata rassist,
nahavarvusest, siinniparast, soost, vanusest, keelest, usutunnistusest, poliitilistest veendumustest,
rahvuslikust, etnilisest vOi sotsiaalsest paritolust, sinnijargsest majanduslikust voi sotsiaalsest
olukorrast vOi puudest ja muudest pShjustest.

Juurdepdas mitmesugustele kultuurilistele ja kunstilistele valjendusviisidele, kogemustele ja
haridusele on Ulioluline, et inimesed saaksid kasutada Gigust osaleda kultuurielus ja kunstis, anda
sellesse oma panuse ning seda nautida, sest see soodustab Uksikisikute ja GUhiskonna heaolu.
Seejuures tuleks vajadust mooda tagada kultuurihariduse kattesaadavus koolides ning kvaliteetse
formaalse, mitteformaalse ja informaalse hariduse pakkumine kultuuri ja kunsti valdkonna ameti- ja
kutsealadel, sealhulgas mitmekesise kultuurisisu kaudu. Kultuurile ja kunstile juurdepadsu tagamine
on lahutamatult seotud sellele eraldatud ruumidega, mis on avatud ja vdimaldavad osaleda kdigil,
sealhulgas muuseumid, kultuuri- ja kunstiasutused, esinemispaigad, raamatukogud ning
parandiobjektid ja malestuspaigad.

Koigil dppijatel, haridustdotajatel ja dpetajatel peaks olema vérdne ja kaasav juurdepaas taristule ja
ressurssidele ning Oppimisvdimalused, et arendada oskusi ja padevusi, mida on vaja
digitehnoloogiast ja tehisarust kasu saamiseks. Digitehnoloogia ja tehisaru on kiill laiendanud uusi
viise kultuuriharidusele juurdepadsuks ning selles osalemiseks, kuid tahtis on lahendada digildhe
ning veebikeskkonnas kultuurilise mitmekesisuse ja valjenduse tasakaalustamatus, et kdrvaldada
osalemistdkked, mis tulenevad majanduslikust, geograafilisest ja sotsiaalsest ebavérdsusest, ning
anda Oppijaile, Opetajatele ja haridustdotajatele asjakohased teadmised ja oskused, mida nad
vajavad, sealhulgas meedia- ja infopadevus.

Haridus tuleb muuta demokraatlikumaks, tuleb edendada kriitilisi seisukohti ning toetada vditlust
kolonialismi ja neokolonialismi vastu kdigis nende vormides ja ilmingutes ning olla vaba
stereotilpidest, kallutatusest ja eelarvamustest, tuginedes Oppijate mitmekesisuse austamisele.
Sellega kaasneb vditlemine kultuuride, kultuuritavade, kunstidistsipliinide voi valjendusviiside
hierarhia vastu, et lilkkuda kaasavama ja pluralistlikuma Uhiskonna suunas. Kdik Oppijad, eriti
polisrahvad, puuetega inimesed, ebasoodsas, vaesustatud ja haavatavas olukorras olevad inimesed,
nagu pagulased, migrandid, imberasustatud isikud, relvakonflikti ohvrid ning kriisist mdjutatud ja
katastroofijargses olukorras Gppijad, peaksid saama juurdepddsu asjakohasele kultuuriharidusele,
vOimaluse selles osaleda ja sellesse panustada ning selle tulemusena areneda.

Seepdrast peab haridus tagama mitmekilgsed, kaasavad ja paindlikud, inter-, multi- ja
transdistsiplinaarsed lahenemisviisid ning meetodid, et pakkuda kvaliteetset kultuuriharidust, mis
aitab voidelda habimargistamise, ksenofoobia, vaenukdne, desinformatsiooni, vaarinfo ja
diskrimineerimise vastu. Seejuures tuleb rohkem vaartustada kultuurilist mitmekesisust, inimdigusi,
kultuuridevahelist mdistmist ja austamist, sotsiaalset Uhtekuuluvust, konfliktide ennetamist,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

konfliktijargset lepitamist ning kultuuri ja kunsti kaudu tervenemist ning suurendada teadmisi
nendest valdkondadest.

b) Kontekstuaalne, kvaliteetne, elukestev ja koiki valdkondi holmav ope kultuurihariduses ning
selle kaudu

Inimdigustest lahtuv haridus, mis vastab inimkonna ja planeedi ees seisvatele (leilmsetele
katsumustele, peaks hGlmama konteksti ja asjakohaseid vaatenurki ning véimaldama kohandatavaid
ldahenemisviise, mis edendavad maailmakodanikuks olemist, keskkonna ja kultuurilise
mitmekesisuse, sealhulgas pdlisteadmiste, keelte ja nii esivanemate kui ka nlilidisaegsete tavade
vadrtustamist. See hdlmab kultuuri ja kunsti sivalaiendamist formaalhariduse slisteemides, labi
kohaliku tasandi Oppekavade, pedagoogikameetodite ja Opikeskkonna, alustades koolieelsest
kasvatusest ja haridusest, kaasates kohalikku elusat kultuuriparandit ja valjendusviise, pdliseid
teadmisi, olemis- ja tegutsemisviise, emakeelt ja keelelist mitmekesisust ning kohalikke kultuurilisi ja
loovaid valjendusviise. Neid vaatenurki kohaldatakse ka mitteformaalses kontekstis, et sdilitada
polvkondadevaheline edasikandumine, vastastikune 0&pe, tookohapohine 0pe, kutseoskuste
arendamine, koost66 kutsealade raames ja vahel ning kogukonnap&hine Gppimine ja kaasamine,
tuginedes elukestvale ja kdiki valdkondi h6lmavale dppele.

Kultuuriharidus peaks toetama kultuuride- ja pdlvkondadevahelist dialoogi ning kultuurilise ja
bioloogilise mitmekesisuse vastutustundlikku edendamist, Gppides koos keskkonnaga kestliku
arengu nimel. Seepdrast tuleks kultuur ja kunst |6imida Gpetamisse ja Gppimisse, kaasates kultuuri-
ja muid asutusi ning ruume, elava parandi kandjaid, kohaliku kogukonna vahendajaid ning muid
kultuurivaldkonna spetsialiste ja praktikuid, et tugevdada kohapd&hist haridust, mis loob tugevama
seose igas vanuses ja igasuguse taustaga Oppijate, nende kogukondade ja keskkonna vahel. Selline
laiendatud koosto6 voib aidata koérvaldada haridusliinki, 16imida ebasoodsas olukorras olevaid
Oppijaid ja rikastada (ldist hariduskogemust, tugevdades (ihtlasi kultuurivahetust, et toetada
kultuurilise mitmekesisuse, loovuse, innovatsiooni, teadusuuringute ja koosloomise edendamist.

c) Kultuurilise mitmekesisuse vaartustamine ja kriitilise dialoogi voime

Kultuuri selle rikkalikus mitmekesisuses tuleb I6imida nii formaalsesse, mitteformaalsesse kui ka
informaalsesse haridusse, et kaasata inimkonna rahvaste ja Ghiskondade identiteetide ja kultuurilise
vdljenduse paljusus ning edendada teadmisi ja teadlikkust enesevaljenduse, avastamise ja
katsetamise kaudu. Kultuur on diinaamiline, heterogeenne ja pidevalt arenev ning pakub kriitilist
ruumi suhtlemiseks, mdottevahetuseks, vaidlemiseks, koosoppeks ja loomiseks ning aitab seeldbi
kaasa Uhiskonna elujéulisusele ja mitmekesisusele.

Hariduskasitused, pedagoogikameetodid ja -tdoriistad peaksid andma Gppijaile vajalikud teadmised,
oskused, vaartused, hoiakud ja tegevusviéimekuse, et kasutada kunsti (hiskondlike muutuste
ergutamiseks, kaitsta kultuurivaartusi kohapdhiste ldhenemisviiside ja strateegiate kaudu, teha
kindlaks kultuuri instrumentaliseerimise vormid ning kahjulikud sotsiaalsed normid, eelarvamused ja
stereotililibid ja neile vastu astuda ning samal ajal soodustada kultuurilise mitmekesisuse kui
edasiviiva jOou positiivset vaartustamist, et voimaldada sGna- ja loomevabadust, aktiivset
demokraatlikku osalemist, sotsiaalset vastutust, loovust ja innovatsiooni ning thtekuuluvust ja
koost6od.

d) Oskused, mis aitavad kujundada kerksat, diglast ja kestlikku tulevikku

Hariduskeskkonnad peaksid kultuuri ja kunsti taielikult dra kasutama, et arendada loovust, kriitilist
motlemist ja innovatsiooni kui poOhipadevusi keerukate kestlikkusega seotud katsumuste
lahendamisel, samuti toetama erioskusi, talenti ja isiklikku arengut ning soodustama td66hdivet ja
inimvaarset tood kultuuri- ja loomesektoris, et toetada loomemajanduse arengut riiklikul ja kohalikul
tasandil.

Haridussiisteemid peaksid alates koolieelsest kasvatusest ja haridusest kasutama kultuurihariduse
potentsiaali, et tugevdada kodanikuaktiivsust ja demokraatlikku osalemist, parandada muude ainete
Oppimist ning arendada loovust ja innovatsioonivdoimet, nditeks matemaatika, teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja kunstide (MATIK) Iahenemisviisi abil, tugevdada kirjutamis-, lugemis- ja kneoskusi ning
toetada sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi — alates empaatiast ja solidaarsusest kuni pluralistliku
maotlemiseni — eesmargiga paremini vaartustada kultuurilist mitmekesisust, suurendada akadeemilist



23.

24,
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26.
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28.

ja tooalast tulemuslikkust, mdista ja lahendada kohalikke ja tleilmseid probleeme, samuti tugevdada
kerksust, et tulla toime ebakindluse ja kriisidega tulevikus.

e) Kultuurihariduse 6kosiisteemide institutsionaliseerimine ja vaartustamine

Suurendada teadlikkust kultuurihariduse vaartusest tervikliku arengu seisukohalt, tuues seda
haridussilisteemides esile ja tunnistades, et see on kvaliteetse hariduse saavutamise lahutamatu osa.
Selleks tuleb seada kultuur ja kunst dppekavades esiplaanile, eraldada tunniplaanis vajalik aeg ja
ruum ning pakkuda piisaval hulgal kestlikke ressursse. Kunsti kui omaette teadmiste valdkonda
tuleks tunnustada formaalses, mitteformaalses ja informaalses Gpikeskkonnas kultuurispetsialistide
ja praktikute, kes tootavad haridusvaldkonnas, kultuuri- ja kunstioskuste ja padevuste
sertifitseerimise kaudu, samuti kultuuri, kunsti, kultuuri- ja loomemajanduse olemusliku sotsiaalse
vaartuse ning nende poolt Ghiskonna arengusse antava panuse suurema tunnustamise kaudu.
Kultuurihariduse kavandamisel ja rakendamisel tuleks Ule saada kapseldunud ldhenemisviisidest,
laiendades ministeeriumides, asutustes, haridustdotajate koolitusasutustes ja muudes
sidusrihmades osaluspdhist kasitlust ning luues plsivama koost6d informaalsete ja
mitteformaalsete Gpiruumide ja osalejatega. See lahenemisviis rikastab Gppekavu ja koolitust,
tugevdab Gpitulemusi ning pakub terviklikku formaalse ja mitteformaalse Gppimise slisteemi.

Rakendusviisid

a) Juhtimine, Gigusaktid ja poliitika

Kujundada kultuurihariduse juhtimine ja poliitika Gmber kestlike, kaasavate ja kohanduvate
strateegiate abil, mis soodustavad dialoogi ja koostood valitsemistasandite, poliitikavaldkondade,
mehhanismide ja struktuuride vahel, samuti institutsioonide, kultuurispetsialistide ja praktikute,
haridustootajate ning muude Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas osalejate vahel. Luua ja
formaliseerida mehhanismid, millega tagatakse korrapdrane koost66 ministeeriumide, ennekdike
kultuuri ja hariduse, aga ka tervishoiu, sotsiaalhoolekande, teaduse, innovatsiooni, keskkonna,
majanduse, arengu ja planeerimise valdkonna ministeeriumide vahel, et siistemaatiliselt arendada ja
rakendada kultuurihariduse mdjusat 16imimist formaalsesse, mitteformaalsesse ja informaalsesse
hariduskeskkonda. Seda tuleks toetada, pakkudes kattesaadavat, teadus- ja tdenduspdhist teavet,
prioriseerides pikaajalisi kultuurihariduse sekkumisi, tagades kdigile ressursid ja kogemused ning
kavandades meetmed avaliku poliitika koostoopdGhiseks seireks ja hindamiseks.

Edendada kultuuri- ja kunstiokoslsteemide professionaalsemaks muutmist, kultuuri-, kunsti- ja
loomeoskuste tunnustamist ning taristu arendamist, tugevdades tehnika- ja kutsehariduse ja -
koolituse ning kérghariduse kultuuripoliitikat, -strateegiaid ja -programme, et nii noored kui ka
tdiskasvanud saaksid omandada teadmisi ja oskusi kultuurihariduse eri valdkondades, toetamaks
nende juurdepdasu kultuuri- ja loomemajanduse t66-, kogukonnateenuse-, praktika- ja
ettevotlusvdimalustele.

b) Opikeskkonnad

Laiendada Gpikeskkondade kontseptsiooni, luues pisivama koost66é formaalsete, mitteformaalsete
ja informaalsete Opiruumidega, nagu sidvakoolid, muuseumid, galeriid, raamatukogud,
esinemispaigad, loomekeskused, linnad ja omavalitsused, sealhulgas UNESCO loovlinnade vdrgustiku
ja UNESCO (ileilmse Oppivate linnade vorgustiku liikmed, kogukonnakeskused, kultuuri- ja
loodusparandi objektid, malestuspaigad ning muud kunsti- ja kultuuriasutused ja -ruumid nii linna-
kui ka maapiirkondades. Selline lahenemisviis avab uued vdimalused valdkondadevahelise dppe ja
vahetuse kohtadele, tehes seda eri meetoditel nagu t66 kaigus ppimine, mentorlus ning praktika,
samuti avaliku ja erasektori partnerlused, et kogukonna uhise putdluse kaudu rikastada
vastastikuseid hariduskogemusi.

c) Opikogemused

Loimida formaalsesse, mitteformaalsesse ja informaalsesse haridusse mitmekesised kohalikud
teadmisslisteemid, materiaalsed ja immateriaalsed kultuuriressursid, nagu elav parand ning
kultuuritavad ja valjendusviisid, et saada rikkalikke, kohalikul tasandil asjakohaseid ja
kultuuridevahelisi 6pikogemusi.
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Kaasata kunstnikke ning teisi kultuurivaldkonna spetsialiste ja praktikuid, elava parandi kandjaid,
kogukonnaorganisatsioone, 6ppijaid ja muid asjaomaseid sidusriihmi kriitilise tahtsusega osalejatena
haridusse, teabe kogumisse, anallilisimisse ja levitamisse, uuringutesse ning dppekavade ja muude
Opikogemuse mo&oOtmete valjatéotamisse ja labivaatamisse, et rikastada kultuurihariduse
kujundamist ja rakendamist koigil haridustasanditel ning kdigis dpikeskkondades.

d) Opetajad ja haridustoostajad

Mitmekesistada Opetajaametit, tagades, et see vadljendab (hiskonna rikkalikku kultuurilist
mitmekesisust, kaasates elava parandi kandjaid, kunstnikke ning teisi kultuurispetsialiste ja
praktikuid, edendamaks kogukondlikku hooldust ja toetust, teadmiste vahetamist ning koosloomist,
mis on vajalik Umberkujundavate Opikogemuste jaoks mitmekesistes fllsilistes, virtuaalsetes ja
pdimdpperuumides.

Vaadata labi dpetajate haridus ja kutsealane areng ning kaasata sellesse kultuuriharidus, toetudes
Opetajate koolitamise arendamisel teadustddle. Samal ajal to6tada vilja kvaliteetsed, asjakohased ja
kasutajakesksed suunised, pedagoogikameetodid ning materjalid, et muu hulgas tugevdada
Opetajate suutlikkust kasutada uusi, loovaid Gpetamismeetodeid ja haridussisu, eriti neid, mida
pakub kultuurisektor. Peale selle edendada dialoogi ja koost6dd haridustdotajate ning
kultuurispetsialistide ja praktikute vahel, et vahetada, koos luua ja rikastada haridus-, kunsti- ja
kultuurikogemusi, kaasates haridusprotsessidesse kultuuri- ja kunstimaterjale ning edendades
koikide Oppijate informaalset ja mitteformaalset kultuuri- ja kunstitegevust.

Suurendada investeeringuid, et vahendada kvalifitseeritud Opetajate, koolitajate ja mitteformaalse
hariduse tootajate puudust, eriti maapiirkondades ja vaikestes kogukondades, ning pakkuda
kvaliteetset Opetajate haridust, haridustootajate koolitust ning pidevat kutsealast arengut
kontekstipohiseks, elukestvaks ja koiki valdkondi hdlmavaks Oppeks, kasutades uuenduslikke
pedagoogikameetodeid ja digitehnoloogiat, tugevdamaks oskusi nii oleviku kui ka tuleviku jaoks,
rikastades Uhtlasi Gldist pikogemust klassiruumis ja sellest valjaspool.

Parandada Opetajate, abistavate isikute, koolitajate ja haridustootajate, samuti kunstnike ja teiste
kultuuriharidusega tegelevate kultuurispetsialistide ja praktikute staatust ja tootingimusi, sealhulgas
toohdivet ja tasustamist, piisavate meetmete, ressursside ja taristu, paindliku té6korralduse ning
kutsealase arengu ja heaolu kaudu. Lisaks edendada meetmeid, et tdhustada koolide haldamist ja
korvaldada korralduslikke tokkeid, et Opetajatel, koolitajatel ja haridustdotajatel oleks aega ning
paindlikkust teha uusi algatusi ja luua partnerlussuhteid kultuuriasutuste, kultuurispetsialistide ja
praktikutega.

e) Digitehnoloogia ja tehisaru

Voimendada meedia- ja infopddevust, et toetada kultuurihariduse t6husat pakkumist digiajastul,
edendades (htlasi digitehnoloogia loomingulist, emantsipeeritud, eetilist ja vastutustundlikku
kasutamist, tagades eraelu puutumatuse kaitse, intellektuaalomandi Gigused ning austades veebis
kultuurilist ja keelelist mitmekesisust.

Laiendada juurdepaasu kultuurihariduse digitehnoloogiatele muu hulgas hasti kujundatud taristu ja
hoolduse, digiteeritud kultuurisisu, digikogude ning koolituse ja oskuste arendamise kaudu, mis
vBimaldab tahenduslikult 16imida eri tehnoloogiaid ja vahendeid dppeprotsessidesse, eelkdige vahim
arenenud riikide, puuetega inimeste ning haavatavas ja ebasoodsas olukorras olevate inimeste
hlvanguks.

Edendada teadusuuringuid ja innovatsiooni, et arendada kultuurihariduse tarbeks mitmekesiseid,
kestlikke, eetilisi, turvalisi ja kallutamata digivahendeid, sealhulgas vahendeid kunstiliseks
loometooks ning teadmiste jagamiseks ja dppimiseks kultuuris ja kunstis, nende kaudu ja nendega
koos.

Suurendada inimsuutlikkust, et aidata kaasa kohalike ja kultuuriressurssidega rikastatud digisisu
koosloomisele, kasutamisele ning pakkumisele kultuurihariduse jaoks. See hdlmab haridustdotajaid
ja Oppijaid kui sisu loojaid ja aktiivseid haridusprotsessides osalejaid ning laiendab uuenduslike
pedagoogikameetodite valikut, sealhulgas kultuuriharidusmaterjalide avatud litsentside kasutamise
kaudu.

Laiendada koostodd, et kasitleda arenevat tehnoloogiat ja tehisaru kultuurihariduses. See hélmab
teadmiste ja teadlikkuse suurendamist tehnoloogia ja tehisaru vdimalustest ning riskidest, nagu
generatiivne tehisaru ja kiiberturvalisus, et toetada kaasavaid dppekeskkondi, luua uusi loomise ja
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40.
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44,

enesevaljenduse vorme ja loovuse jagamise viise ning hinnata selle moju kultuuri- ja
loomemajanduse vaartusahelale. Sellist tegevust tuleks toetada, luues dialoogi eri
teadmisvaldkondade ning kultuurihariduse jt asjatundjatest sidusriihmade vahel, et hinnata
tehnoloogiaga seotud uusi kiisimusi, anda teavet kultuurihariduse asjakohaste oskuste ja padevuste
arendamiseks, tagada digivahendite tasakaalustatud reguleerimine ning saavutada Uksmeel
tulevaste strateegiate suhtes.

f) Partnerlus ja institutsioonidevaheline koordineerimine

Uuendada ja laiendada rahvusvahelise, piirkondliku, riigi ja kohaliku tasandi partnerlusi ning
koordineerimismehhanisme valitsusasutuste, kultuuriasutuste, koolide, malestuspaikade ja
parandiobjektide, kohalike kogukondade, kodanikulihiskonna organisatsioonide, erasektori, meedia,
Oppijate, haridustdotajate, kunstnike ning muude kultuurispetsialistide ja praktikute ning asjaomaste
sidusrihmade seas, et ergutada pikaajalisi koostoémeetodeid ja soodustada teadmiste jagamist,
kunstnike ning teiste kultuurispetsialistide ja praktikute liikuvust ning residentuuriprogramme,
samuti koosloomet.

g) Rahastus

Kaasata rahalisi vahendeid, sealhulgas avaliku ja erasektori partnerluste kaudu, et arendada
koostootaristuid ja -mehhanisme, samuti haldus-, inim- ja materiaalseid ressursse, tagamaks
kultuurihariduse 6koslisteemi pikaajaline kestlikkus.

Tootada valja finants- ja mittefinantsmehhanismid, et kujundada ning rakendada labivaadatud
kultuurihariduspoliitikat, mis hdlmab ka Oppekavade, pedagoogikameetodite ja raamistike
labivaatamist.

h) Teadusuuringud, andmed ja hindamine

Tugevdada olemasolevaid voi luua uusi, pikaajalisi ja Umberkujundavaid mehhanisme, et teha
siistemaatilisi, terviklikke, koost6dpdhiseid, valdkondadevahelisi ja -lleseid teadusuuringuid ning
usaldusvaarselt koguda, anallilsida ja seirata andmeid eri valdkondades, eelkdige
kultuuriharidusega  seotud  valdkondades, toetamaks  kultuurihariduse  tdenduspdhist
poliitikakujundamist, rakendamist, hindamist, levitamist ja toetamist.

Seire, jarelkontroll ja Idbivaatamine

Et saavutada UNESCO raamistiku strateegilised eesmargid ning hinnata selle rakendamisel
saavutatud tulemusi ja saadud kogemusi kogu maailmas, peaksid liikmesriigid ja assotsieerunud
lilkkmed tegema jargmist:
toetama raamistiku rakendamist, jagades edusamme, haid tavasid ja katsumusi. Sel eesmargil
esitama UNESCO-le vabatahtlikult iga nelja aasta jarel arenguaruande raamistiku riigi tasandil
rakendamise kohta alates 2025. aastast, kasutades olemasolevaid aruandlusmehhanisme, nagu
Gleilmne kultuuripoliitika aruanne, lGleilmne haridusseire aruanne ja kestliku arengu eesmargiga
4.7 seotud aruandlusmehhanismid;
uurida vdimalust luua UNESCO egiidi all kultuurihariduse valdkonna piirkondliku v&i uleilmse
tasandi 2. kategooria keskused, et tugevdada kultuuri ja hariduse seost kasitlevaid
teadusuuringuid ja anallilse, mis hdlmavad koolitust, andmete kogumist ja anallilsi ning
raamistiku rakendamise jarelevalvet ja hindamist. Selliste keskuste loomisel kohaldatakse
UNESCO asjakohaseid menetlusi, sealhulgas teostatavuse uuringut ning keskust kavandava
liilkmesriigi (liikmesriikide) pakutavaid kestlikke ressursse.
Et toetada liikmesriike ja assotsieerunud liikmeid raamistiku rakendamisel, teeb UNESCO
olemasolevate ressursside piires jargmist:
tootab raamistiku seireks vajaduse jargi valja konkreetse Uleilmse seiremehhanismi, sh
rakendades olemasolevaid Uleilmseid, piirkondlikke ja riigi tasandi seiremehhanisme, et hinnata
raamistiku rakendamisel tehtud edusamme liikmesriikide ja muude sidusriihmade jaoks;

holbustab teadmiste jagamise vdimalusi, mille keskmes on korraparaselt liikmesriikides tehtavad
heade tavade juhtumiuuringud, et seeldbi soodustada edukate meetodite ja ldhenemisviiside
vahetamist riikide vahel;

i. kaasab UNESCO haridus- ja kultuurivaldkonna vorgustikke, et edendada kultuurihariduse
9



Vi.

valdkonna teadusuuringuid ning tugevdada téenduspdhiseid anallilise, samuti tdhustada
koostddd olemasolevate piirkondlike ja rahvusvaheliste vorgustike ning teiste kultuurihariduse
valdkonna osalistega; samal eesmargil julgustab liikkmesriike mobiliseerima riiklikke vorgustikke
ja osalejaid, mis hdlmavad muu hulgas UNESCO O&ppetoole ja UNESCO (ihendkoole, kes
tegelevad kultuurihariduse programmide ja projektidega;

loob ja laiendab partnerlusi paljude avaliku ja erasektori sidusriihmadega, kes oma
eksperditeadmiste ja kogemuste toel tdiendavad ja aitavad saavutada raamistiku strateegilisi
eesmarke;

kogub ja levitab liikmesriikides, assotsieerunud liikmete ja partnerite seas asjakohaseid
teadusuuringuid, eduaruandeid, andmeid ning mitmekesiseid tavasid;

viib ellu ulatusliku aruteluprotsessi, et tugevdada kultuuriharidust, slivendades olemasolevat
siinergiat UNESCO kultuuri- ja haridussektori viljatéotatud asjakohaste konventsioonide,
soovituste, programmide ning meetmete vahel.
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